fmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby
€. 0ST/108/2021/BVS

uzavreta podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 30 a stv. zakona
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplineni niektorych
zakonov, v zneni neskorsich predpisov (zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane a podpore verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov dalej len ako

.Zakon")
medzi zmluvnymi stranami:
Obchodné meno: REMEDY point, s. r. o.
Sidlo: Kopcianska 10, 851 01 Bratislava
ICO: 36 039 586
DIC: 2021492220
IC DPH: SK2021492220
Registracia: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I, oddie! Sro, viozka
€. 31341/B
V mene spoloénosti kona: Ing. Melania Chovancova, konatel

MUDr. Alena Slobodova, konatel
Bankové spojenie: .
IBAN: $
SWIFT:

dalej len ako ,poskytovatel” na strane jednej

Obchodné meno: Bratislavska vodarenska spoloénost’, a.s.

Sidlo: PreSovska 48, Bratislava 826 46

ICO: 35850 370

DIC: 2020263432

IC DPH: $K2020263432

Registracia: obchodny register vedeny Okresnym s(dom Bratislava |, oddiel
Sa, viozka ¢. 3080/B

V mene spolonosti kona: JUDr. Peter Olajo$, predseda predstavenstva/generalny

riaditel na zaklade $tatutu predstavenstva
x ¢len predstavenstva/financny riaditel
Bankové spojenie: 1 .
IBAN: v
SWIFT:

dalej len ako ,zamestnavatel na strane druhej

s nasledovnym obsahom:

1.
Predmet zmluvy

1. KedZe zamestnavatel je podfa § 147 ods. 1 Zakona ¢&. 311/2001 Z. z (dalej len ,Zakonnik
prace”) v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat' bezpe&nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace, a kedze
zamestnavatel ma aj dalSie povinnosti na useku bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
zakotvené v ustanoveniach § 30 ods. 1 Zakona a kedZe poskytovatel je osoba, ktora ma vydané
opravnenie na vykonavanie &innosti pracovnej zdravotnej sluzby aje tak pine spdsobily
poskytovat' zamestnavatelovi vykony pracovnej zdravotnej sluzby podia Zakona s cielom, aby
zamestnavatel mohol spinit' svoje povinnosti podia § 30 ods. 1 Zakona, preto zmluvné strany
uzavreli tato zmluvu, aby fou upravili vzajomné prava a povinnosti v sivislosti s vy$Sie
uvedenym adohodli tak vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatefom u
zamestnavatela.

Strana 1 (celkom 9)



Poskytovatel sa zavazuje pre zamestnavatela vrozsahu aza podmienok tejto zmluvy
vykonavat' zdravotny dohlad pre zamestnancov zamestnavatela a poskytovat odborné a
poradenské ¢innosti zamestnavatelovi na pinenie jeho povinnosti podfa § 30 ods. 1 pism. a) az
d), f), 1) az n) Zakona v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci (zdravotny dohfad pre
zamestnancov zamestnavatela a poskytovanie odbornych a poradenskych éinnosti dalej len
ako ,pracovna zdravotna sluzba“). Ak dalej nie je uvedené inak, pracovna zdravotna sluzba
bude podfa tejto zmluvy zabezpecovana vo vztahu k vetkym zamestnancom zamestnavatela,
bez ohladu na to, do akej kategérie zaradené prace vykonavaju.

Cinnost' pracovnej zdravotnej sluzby zahfia najma

a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b) posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

c) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb z
povolania a ochoreni slvisiacich s pracou.

Poskytovatel vyhlasuje, Ze:

a) je spdsobily na riadne a odborné poskytovanie sluzieb podla tejto zmiuvy,

b) disponuje dostatoénymi personalnymi, technickymi a materialnymi prostriedkami, aby jeho
zavazky podla tejto zmluvy mohli byt pinené riadne a véas,

c) dobre pozna vieobecne zavazné pravne predpisy a ostatné predpisy vratane technickych
noriem tykajuce sa poskytovania sluzieb v zmysle tejto zmluvy a pri plneni tejto zmluvy sa
bude nimi riadit,

d) ziadna prekazka mu nebrani alebo ho neobmedzuje v poskytovani sluzieb podla tejto
zmluvy a ani mu nie je znama ziadna prekazka, ktora by sa mohla v buducnosti vyskytnut
a zabranit alebo obmedzit' poskytovanie sluZieb podfa tejto zmiuvy.

e) disponuje on-line rezervaénym systémom na koordinaciu a objednavanie sluZieb
zamestnavatefom podfa $pecifikdcie uvedenej v Prilohe & 2 - Specifikacia on-line
rezerva¢ného systému (link na on-line rezervacny systém:
http://www.remedy.sk/remedy_web/vstup.asp )

I
Povinnosti poskytovatel'a a povinnosti zamestnavatel'a

Poskytovatel sa zavazuje vykonavat' pre zamestnavatefa pracovnu zdravotnt sluzbu v rozsahu
a za podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prislu$né ustanovenia Zakona,
a to takym spdésobom (v ramci pravnej Upravy zakotvenej Zakonom a touto zmluvou), aby boli
naplnené povinnosti zamestnavatela na Useku zabezpe&ovania pracovnej zdravotnej sluzby
v podmienkach zamestnavatela.

Poskytovatel sa zavazuje, Ze pracovni zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu zaradenu do prvej kategérie alebo druhej kategorie bude vykonavat v rozsahu uvedenom
v § 30ab Zakona.

Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v bode 2. tohto &lanku, okrem vykonu lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci (§ 30ab pism. f) a § 30ad pism. d) Zakona) sa na
ucely tejto zmluvy bud oznacovat' len ako ,nemedicinske &innosti pracovnej zdravotnej
sluzby” a lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ugely posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu, ako su uvedené v ustanoveniach § 30ab pism. f) a § 30ad pism. d)
Zakona, sa na UCely tejto zmluvy budi oznacovat' len ako ,medicinske éinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby"“.

Poskytovatel sa zavazuje plnit svoje zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom oséb
spifiajucich véetky odborné predpoklady na vykon im prisluchajacich ginnosti podia tejto zmluvy
v sulade s prisluSnymi platnymi a G&innymi pravnymi predpismi a najma v stlade so Zakonom.
Vysledkom vykonavania nemedicinskych a medicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
poskytovatefom pre zamestnavatela podfa tejto zmluvy bude dodanie plneni resp. vystupov,
ktoré su blizsie Specifikované v neoddelitelnej prilohe ¢. 1 tejto zmluvy (dalej len ako ,Priloha
€. 1%). Tieto plnenia budli poskytnuté/dodané zamestnavatefovi v &asoch uréenych podra
dohody zmluvnych stran urobenej kontaktnymi osobami podfa &lanku VI. bod 4. tejto zmluvy
alebo pravidelne autonomne poskytovatelom po poskytnuti potrebnej stg&innosti zo strany
zamestnavatela.
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Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 1 pism. g) Zakona povinny predlozit
lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, zoznam
zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci podla §
30e Zakona; v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca, datum
narodenia, osobné &islo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie,
dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho zamestnavatela, faktory
prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a vysledky posudenia
zdravotného rizika s uvedenim kategoérii prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného
prostredia.

Zamestnavatel je povinny vypracovat v spolupraci s poskytovatelom kazdoro¢ne k 31.
decembru informaciu o vysledkoch posldenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na
ich znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaji pracu
zaraden( do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategérie, vratane poétu zamestnancov, ktori
vykonavaju rizikovu pracu, a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a
do 15. januara nasledujuceho roka ju predloZit' prislusnému organu verejného zdravotnictva.

Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 6 Zakona povinny

a) umoznit poskytovatelovi vstup na pracoviska a poskytnut mu dostatoény ¢as na pinenie
odbornych cinnosti pri zabezpefovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pricom
zohladnuje velkost organizacie, potet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné
rizika sUvisiace s expoziciou zamestnancov,

b) poskytnut poskytovatelovi informacie potrebné na posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho
zistovania faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré pouziva pri svojej ¢innosti alebo
ktoré pri jeho €innosti vznikaju, ak bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace
a pracovného prostredia vykonané.

Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vSetku
sucinnost’ potrebnu na spinenie zavazkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto zmluvy. Pokial
poskytovatel nebude méct spinit svoje zavézky podla tejto zmluvy z dévodu neposkytnutia
suc€innosti zamestnavatefom, nie je poskytovatel v omeskani so splnenim svojich zavazkov.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatefa o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej
zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového/novych
pracovnych prostriedkov), ktori zamestnavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk,
a ktora mozZe mat' za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbyto€ného odkladu po doru¢eni oznamenia podfa predchadzajiucej vety dohodnu
pripadné podrobnosti o splneni zavazkov poskytovatela podlfa tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

Poskytovatel je povinny poskytnat' sluzby v stanovenych lehotach v zmysle Prilohy €. 1 tejto
zmiuvy, priom lehota plynie odo dna vyzvania na vykon konkrétnej sluzby zamestnavatefom.

il
Miesto pinenia zmluvy

1. Miestom plnenia predmetu zmiuvy su:

e v pripade nemedicinskych éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby — prevadzky
zamestnavatela, ktoré si uvedené v Prilohe ¢. 6 — Zoznam prevadzok
zamestnavatela

e vpripade medicinskych ¢&innosti pracovnej zdravotnej sluzby - zariadenia
poskytovatela uvedené v Prilohe &. 5 — Zoznam medicinskych zariadeni poskytovatela

Iv.
Odmena

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podfa ustanoveni tohto ¢lanku.

Za poskytnutie pineni/dodanie vystupov nemedicinskych ¢&innosti pracovnej zdravotnej sluzby
je zamestnavatel povinny zaplatit' poskytovatelovi odmenu vo vy$ke podia ¢asti A Prilohy ¢. 1.
K odmene podla tohto bodu bude fakturovana DPH podfa platnych pravnych predpisov.
Odmena za nemedicinske ¢innosti uvedené v ¢asti A Prilohy &. 1 tejto zmluvy je dohodnuta ako
pau8alna a bude fakturovana kazdy mesiac v rovnakej vy$ke bez ohladu na skutoény objem
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¢innosti vykonanych poskytovatelom pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa tato odmena
plati. VySka odmeny za medicinske ¢innosti asti B Prilohy &. 1 bude fakturovana vidy na
zaklade skuto&ného vykonu t.j. podfa skuto&ného rozsahu &innosti vykonanych poskytovatelom
pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa odmena plati. Ak je v niektorej polozke Prilohy &. 1
uvedena cena 0,00 Eur, znamena to, Ze cena danej polozky je zahrnuta v pausalnej odmene
fakturovanej kazdy mesiac bez ohladu na skuto&ny objem poskytovatelom poskytnutych
plneni/dodanych vystupov pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa prisluéna odmena pod'a
danej polozky plati.

Za vykonavanie medicinskych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby je zamestnavatel povinny
zaplatit' poskytovatefovi odmenu vo vyske podla ¢asti B Prilohy &. 1. K odmene za vykonanie
medicinskych Cinnosti v zmysle § 29 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov nebude fakturovana daii z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré
sU od tejto dane oslobodené.

Za vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby nad rdmec &innosti uvedenych v Prilohe
¢. 1, je zamestnavatel povinny zaplatit' poskytovatefovi odmenu vo vygke podfa Prilohy ¢. 3 tejto
zmluvy. Pripadné dopinkové sluzby ako napr. testovanie na ochorenia (COVID-19), o¢kovania
budl prevadzkované podia dohody medzi zamestnavatefom a poskytovatelom (predpoklada
sa na 3 prevadzkach zamestnavatela)

Poskytovatef je povinny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit faktaru na
zaplatenie odmeny podla ustanoveni tohto ¢lanku. Faktura musi byt vystavena do patnastich
(15) dni od skonéenia mesiaca, v ktorom bola sluzba dodana a musi obsahovat nalezitosti v
stlade so zakonom &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
vratane rozdelenia predmetu fakturacie na jednotlivé druhy dodanych tovarov a sluzieb podfa
ustanoveni § 74 ods. 1 pismeno f) tohto zakona. Prilohu faktary bude tvorit menny zoznam
osdb, ktorym bola poskytnutd prehliadka/oSetrenie za dany mesiac spolu s identifikaciou
a poCtom vykonanych Ukonov poskytovatela pre zamestnavatela a potvrdena kopia
objednavky, zaslanej objednavatelom alebo vo fakture bude uvedené ¢&islo objednavky, pod
ktorym ju objednavatel eviduje. V pripade, Ze bude zo strany poskytovatefa fakturovana ina
sluzba alebo pinenie, bude prilohou takejto faktiry identifikdcia predmetného poskytnutého
pinenia alebo sluzby. Splatnost kazdej faktury je tridsat (30) dni odo diha doruéenia faktury do
podateine U sidle zamestnavatela. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky
na udet uv%deny vo fakture.

Ak su v Prilohe €. 1 pri niektorej polozke uvedené odli§né parametre splatnosti ako st uvedené
vysSie v bode 5. tohto ¢lanku, platia parametre splatnosti uvedené v Prilohe &. 1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do omes$kania so zaplatenim
faktury vystavenej podla tohto ¢lanku, poskytovatel je opravneny uplatnit si vodi
zamestnavateflovi narok na zaplatenie Uroku z ome$kania vo vyske 0,05% z dlznej sumy za
kazdy aj zataty defi omeskania.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze ak sa zcelkového podtu zamestnancov zamestnavatela
preukazatelne  objednanych na jeden konkrétny termin  vykonania lekarske;
prehliadky/vySetrenia na ucel posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu, za ktoré prislicha
odmena podfa ustanoveni tohto &lanku, bez ospravedinenia nedostavi najmenej 20% os6b, ma
poskytovatel voci zamestnavatelovi pravo uplatnit' si u zamestnavatela narok na zaplatenie
zmluvnej pokuty za kazdui osobu, ktora sa nedostavila, ato vo vy3ke 20% ceny tej
prehliadky/vySetrenia, na ktori/-é bola objednana osoba, ktora sa nedostavila. Zmluvna pokuta
podra tohto bodu bude splatna na zaklade faktury vystavenej poskytovatelom vzdy po uplynuti
toho mesiaca, v ktorom mu pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty vzniklo. Prilohou faktury musi
byt menny zoznam oséb, ktorych netcast' na objednanom termine je dévodom uplatiiovania
zmluvnej pokuty. Faktura podfa tohto bodu bude splatna do tridsiatich (30) dni odo dia
dorucenia faktiry do podatelne v sidle zamestnavatefa. Fakturovana suma bude zaplatena
prostrednictvom banky na uéet uvedeny vo fakture.

Na ucely tejto zmluvy je rozhodujicim podtom pocet zamestnancov ku diiu uzavretia tejto
zmluvy. V pripade, ak sa poet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujticemu
poCtu zamestnancov oviac ako 15 %, je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
poskytovatefovi skutoény polet zamestnancov (dalej ako ,novy rozhodujici pocet
zamestnancov") najneskor do 3. (tretieho) diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom skuto&ne doslo k zmene rozhoduijticeho
poCtu zamestnancov, patri poskytovatefovi odmena vypogitana uz s pouZitim nového
rozhodujuceho pottu zamestnancov, a to bez ohfadu na to, & zmena oznamena bola alebo nie.
Zamestnavatel zodpoveda za vSetku $kodu, ktora poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu
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zamestnavatel neoznami zmenu rozhodujlceho poétu zamestnancov v sulade s ustanoveniami
tohto bodu.

Ustanovenie bodu 9 plati primerane pre kazdu dalSiu zmenu poétu zamestnancov
zamestnavatela.

V pripade, ak je poskytovatel v omeskani s plnenim predmetu tejto zmluvy alebo s ostatnymi
terminmi uvedenymi v tejto zmluve, ma zamestnavatel pravo uplatnit' si u poskytovatela narok
na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 50,00 EUR (slovom péatdesiat eur) za kazdy, ¢o i len
zadaty defn omeskania poskytovatela. Narok zamestnavatefa na nahradu Skody zostava v
plnom rozsahu zachovany.

V.
Osobitné ustanovenie o odopreti plnenia a o duSevnom vlastnictve vystupov

. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pokial sa zamestnavatel dostane do omes$kania so zaplatenim

splatnej faktury poskytovatela, vystavenej podfa tejto zmluvy, je poskytovatel opravneny
odopriet zamestnavatelovi pinenia, na ktoré je inak poskytovatel povinny podla tejto zmluvy,
pricom sa nedostane do omes$kania so splnenim svojich zavazkov, ktoré ma vodi
zamestnavatelovi. Poskytovatel je povinny zamestnavatelovi oznamit, &i pinenie odopiera, a to
niektorym zo spdsobov upravenych v ustanoveniach ¢lanku VI tejto zmluvy.

. Odopretie plnenia nema vplyv na pravo poskytovatela na zaplatenie dohodnutej odmeny za

vykonané &innosti pracovnej zdravotnej sluzby a nema ani vplyv na pravo na nahradu $kody ani
vplyv na ostatné prava, ktoré ma poskytovatel podla tejto zmluvy alebo platného prava voci
zamestnavatefovi.

Pre vylu¢enie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuji, Ze uplatnenie prava
odopriet’ plnenie je vyluéne vecou samostatného rozhodnutia poskytovatela a poskytovatel
nema povinnost odopriet zamestnavatelovi pinenie. Rovnako sa poskytovatel moze
kedykolvek rozhodnit, 2e v plneni zmluvy bude pokradovat napriek omeskaniu
zamestnavatefa.

Ak vysledkom alebo obsahom poskytovanej pracovnej zdravotnej sluzby alebo inych ¢innosti
poskytovatela resp. jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude akékolvek dielo, ktoré je
chranené pristusnymi ustanoveniami zakona ¢. 185/2015 Z.z., Autorsky zakon, v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,Autorsky zakon"), poskytovatel udelfuje zamestnavatelovi
bezpodmiene€ny a neodvolatelny suhlas na pouZivanie takéhoto diela vyhradne na ucely
vyplyvajice ztejto zmluvy avyhradne len pre potreby zamestnavatela ako samostatného
subjektu (dalej len “Licencia”). Licencia sa zamestnavatelovi udeluje ako nevyhradna,
bezodplatna, vo vecne obmedzenom rozsahu ucelom tejto zmluvy, bez asového obmedzenia
a v uzemnom rozsahu obmedzenom na zemie Slovenskej republiky. V pripade, ak Autorsky
zakon neumozZfuje udelenie Licencie na neobmedzeny cCas, poskytovatel udeluje
zamestnavatelovi Licenciu na dobu celého trvania majetkovych prav k dielu v zmysle § 32
Autorského zakona. V pripade, ak Autorsky zakon neumoziiuje ani také urtenie ¢asu, tak na
dobu 20 rokov.

Uginky udelenia Licencie a suhlasov v rozsahu vys$ie uvedeného nastavaji momentom
vytvorenia diela a vznikom autorského prava na dielo v zmysle ustanoveni Autorského zakona.

VL.
Dorucovanie

Akekolvek oznamenie Ci iny ukon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutoéneny, ak
nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doru¢ovany na
adresu zmluvnej strany uvedend v zahlavi tejto zmluvy alebo na int adresu uréenu podla
ustanoveni tohto ¢lanku.

Doruéenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporu¢ene postou s doru¢enkou
preukazujucou doruéenie na adresu uréeni podla odseku 1 tohto ¢lanku, doruéenie kuriérom
alebo osobné dorucenie prislu$nou zmluvnou stranou. Za dei doru¢enia pisomnosti sa poklada
aj den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie doruovanut pisomnost prevziat
alebo v ktory marne uplynie uloZzna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruovanej
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postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorugovanej postou zmluvnej strane,
preukazatefne pracovnikom posty vyznacena poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval, ,adresat
je neznamy" alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa suéasne takato poznamka
zaklada na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy uréenej na dorugovanie pisomnosti na
zaklade tejto zmluvy alebo v sdvislosti s touto zmluvou sa prisiuna zmluvna strana zavazuje o
zmene adresy pisomne informovat druh zmluvnd stranu; v takomto pripade je pre doru¢ovanie
rozhodujica nova adresa riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak
sa akakolvek pisomnost na zéklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou doruéuje
inak ako postou, je mozné ju doruCovat' aj na inom mieste ako na adrese uréenej podla odseku
1 tohto Clanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v ¢ase doru&enia osoby opravnené za zmluvné
strany preberat’ pisomnosti.

3. Ak tejto zmiuve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informécie a navrhy podra tejto
zmluvy si zmluvné strany mézu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom
elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikacie sa pouziju
telefonne Cisla, &isla faxu, resp. adresy elektronickej posty zmluvnych stran uvedené v zahlavi
tejto zmluvy, ibaze odosielajucej zmluvnej strane adresat oznamil nové telefonické &islo, &islo
faxu, resp. adresu elektronickej posty; bod 2 tohto &lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany
sa zavazuju zabezpecit' podmienky pre komunikaciu podra tohto bodu zmluvy.

4. Akv tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informéacie a navrhy pod'a tejto
zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany mé2u adresovat' aj ustne prostrednictvom
0s6b opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizacie tejto zmluvy. Na tieto ugely
sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat zamestnavatela vo veciach

realizacie tejto zmluvy je: ! ’ tel. cislo:
» » aosobou opravnenou zastupovat poskytovatefa vo veciach
realizacie tejto zmluvy je: tel. &islo:

5. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuji na doru¢ovanie faktdr vystavenych podla
¢lanku 11l tejto zmluvy. Faktiry vystavené poskytovatelom podra tejto zmluvy budl zasielané
prostrednictvom posty ako oby¢ajna listova zasielka.

6. V pripadoch, kedy tato zmluva pripista zasielanie oznameni elektronickou formou, povazuje sa
elektronicka sprava za doru¢ent nasledovne:

a) ak je sprava odoslana v ¢ase od 07:00 hod. do 16:30 hod. pracovného dita a pracovna
stanica odosielatela nevygeneruje oznamenie o nelispe$nom prenose, sprava sa povaZuje
za doru¢ent adresatovi uplynutim jednej hodiny od odoslania,

b) ak je sprava odoslana v ¢ase po 16:30 hod. pracovného dna alebo v defi pracovného
pokoja a pracovna stanica odosielatela nevygeneruje oznamenie o neispe§nom prenose,
sprava sa povazuje za doru¢ent adresatovi o 07:00 hod. najblizieho nasledujiceho
pracovného dna.

Vil.
Ochrana doévernych informacii

1. Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat' mi¢anlivost o dévernych informaciach tykajlcich sa
tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov; tento zavazok zmluvnych stran nie je éasovo
obmedzeny.

2. Dévernymi informaciami podla bodu 1 tohto €lanku zmluvy sa rozumeju obchodné, pravne,
finan¢né, prevadzkové a dal$ie skutotnosti, informacie a (daje, tykajice sa rokovania
o uzavreti, obsahu a pInenia tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov, alebo s nimi
sUvisiace, s vynimkou:

2.1 informacii, ktoré su v defi uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo ktoré sa uz v tento
deil dali zadovazit z bezne dostupnych zdrojov,

2.2 informacii, ktoré sa stali po dni uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo ktoré sa po
tomto dni uz daju zadovazit z bezne dostupnych zdrojov, a to inak nez v désledku porusenia
povinnosti zmluvnej strany zachovavat mi¢anlivost podla tohto &lanku,

2.3 informacii, z ktorych povahy vyplyva, Ze dotknutd zmluvna strana nema zaujem o ich
utajenie, ak ich dotknuta zmluvna strana vyslovne neoznatila za déverné (dalej len
.Doverné informacie").

3. Povinnost' zachovavat' mi¢anlivost o Dévernych informéaciach sa nevztahuje:
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3.1 na pripady, ak zmluvna strana zverejnila Ddverné informacie s predchadzajicim pisomnym
sthlasom dotknutej zmluvnej strany,

3.2 na pripady, ked na zaklade zakona vznikne zmluvnej strane povinnost poskytnut' Déverné
informacie; takato zmluvna strana je povinna informovat dotknutt zmluvnu stranu o vzniku
povinnosti poskytnut' Déverné informacie na zaklade zakona a o spésobe a rozsahu, akym,
resp. v akom ju plnila,

3.3 na pripady, ak zmluvna strana pouzila potrebné informécie alebo dokumenty v pripadnych
stdnych, rozhodcovskych, spravnych a inych konaniach ohladom prav a povinnosti
vyplyvajlicich z tejto zmluvy alebo s nimi stvisiacich.

3.4 informacia je poskytnutad zmluvnym partnerom alebo poradcom zmluvnych strén, ktori sa
podielaji na pineni tejto Zmluvy a to za predpokladu, Ze tito zmluvni partneri sa pred tym,
ako im bola informacia poskytnuta, zaviazali zachovavat' povinnost' mi¢anlivosti v rozsahu
tohto odseku.

. Zmluvné strany sa zavazuju, 2e Doverné informacie bez predchadzajiceho pisomneho stihlasu
dotknutej zmluvnej strany dalej neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia pristup tretich oséb
k Dévernym informaciam. Za tretie osoby sa v$ak nepokladaju €lenovia organov, zamestnanci
alebo iné poverené osoby zmluvnych stran, auditori alebo pravni a ini poradcovia zmluvnych
stran, ktori su viazani ohladne im spristupnenych Dévernych informacii povinnostou
miéanlivosti na zaklade zakona.

. Zmluvné strany sa zaroven zavazuju, Ze priamo a ani prostrednictvom inej osoby nepouziju
Déverné informacie v rozpore s ich u¢elom pre seba alebo pre int osobu alebo v rozpore so
zaujmami dotknutej zmluvnej strany.

. Kde sa v tomto &lanku zmluvy hovori o dotknutej zmluvnej strane, ma sa na mysli ta zmluvna
strana, (i) ktora Ddverné informacie druhej zmluvnej strane spristupnila, (ii) ktorej sa Déverné
informacie tykaju alebo (iii) ktord by mohla byt spristupnenim Dévernych informacii tretim
osobam alebo ich pouZitim vrozpore sich ucelom priamo dotknutd na svojich pravach
a opravnenych zaujmoch. Ak vo vztahu k uréitym Dévernym informaciam nie je mozné takto
dotknutt zmluvnu stranu jednoznaéne uréit, s fiou obidve zmluvné strany.

. .Osobné udaje” znamenaju akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby, najmé odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné
&islo, lokalizaéné udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden &i viaceré prvky, ktoré su
$pecifické pre fyzickd, fyziologicku, genetick, mentalnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socialnu
identitu tejto fyzickej osoby. Pokial jedna zmluvna strana zdiela akékolvek osobné udaje s
druhou zmluvnou stranou, tato druha zmluvna strana je povinna tieto osobné udaje spracovat
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, vratane VSeobecného nariadenia na ochranu
osobnych Gdajov (Nariadenia EU & 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,GDPR"), zakonmi,
nariadeniami, pokynmi a $tandardmi, a to vzdy v ich aktualnom zneni. Zmluvna strana je
povinna zabezpedit, aby boli vykonané vietky prisludné preventivne opatrenia na zaistenie
bezpe&nosti a predchadzanie poskodeniu, strate alebo zni€eniu osobnych udajov. Pokial sa
osobné Udaje jednej zmiuvnej strany stanu dostupnymi pre neopravnen( osobu alebo ich takato
osoba ziska, druha zmluvna strana je povinna bezodkladne upovedomit dotknut zmluvnu
stranu o danom neopravnenom pristupe a postupovat v sucinnosti s dotknutou zmluvnou
stranou pri vykone akychkolvek opatreni s ciefom zmiernit nasledky straty alebo
neopravneného pristupu k osobnym udajom. V stanovenych pripadoch je zmluvna strana
povinna vykonat' véetky prislu§né opatrenia na zabezpecenie, aby v3etci jej zastupcovia,
obchodni partneri a subdodavatelia konali v stlade s tymto ustanovenim pri kazdom spracovani
osobnych Udajov, ktoré s suc¢astou zmluvy. Toto ustanovenie sa uplatni v pripade, ak sa na
zmluvna stranu vztahuju povinnosti v zmysle GDPR.

VIil.
Ukonéenie zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluvu je mozné zrusit

a) pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 3 (tri) mesiace, pricom zamestnavatel je opravneny vypovedat zmluvu
s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac. Vypovedna doba zagina plynut prvym dfiom
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dni doru€enia vypovede,

b)  dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,
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c) pisomnym odstlipenim od zmluvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porudenia tejto zmiuvy
druhou zmluvnou stranou. Zmiuvné strany sa vyslovne dohodli, 2 ak niektora zmluvna strana
vyuzije, &i uz v tejto zmluve dohodnuté, alebo z prislusného zakona vyplyvajuce pravo odstupit’
od zmluvy, odstdpenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvne;j
pokuty a/alebo Urokov z ome$kania. V suvislosti s odstupenim od tejto zmluvy sa strany
odchylne od ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika dohodli, Ze po odstupeni od nej
niektorou zmluvnou stranou, sa plnenie, poskytnuté na jej zaklade jednou zmluvnou stranou a
prijaté druhou zmluvnou stranou, nebude vracat' (v tejto suvislosti si strany navzajom udeluju,
tj. zmluvne jedna pre druh( konstituuju, éasovo neobmedzené vyluéné pravo dispozicie
s vysledkami a 0Zitkami nimi poskytnutych plneni). Dalej nezanika narok poskytovatela na
zaplatenie odmeny za pinenia pod/a tejto zmluvy, ktoré poskytovatel zamestnavatelovi v stlade
s touto zmluvou poskytol (pracovnu zdravotnu sluzbu, ktoru poskytovatef pre zamestnavatela
vykonaval) a ktori odmenu zamestnavatel do okamihu odstipenia od tejto zmiuvy
poskytovatelovi nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povaZuje najma

a)  omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktdry po dobu dihsiu ako 30 dni
a zamestnavatel neuhradi faktiru ani v dodatoénej lehote 15 dni po tom, &o ho
poskytovatel dodatocne pisomne vyzve,

b)  konanie, ktoré je za podstatné porugenie oznagené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy
a

c) konanie, ktoré mozno pokladat' za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust.
§ 345 ods. 2 Ohchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povaZuje zavazné alebo opakované
neplnenie zavazkov poskytovatela podfa tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo
strany zamestnavatela atiez konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné
porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

iIX.
Zodpovednost' za §kodu

Poskytovatel zodpoveda za skodu spésobent zamestnavatefovi, ktora vznikne v désledku
porusenia zavézkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, ze porusenie zavazkov
poskytovatela bolo spésobené okolnostami vylugujlicimi zodpovednost. Zamestnavatel nema
narok na nahradu $kody ak nesplnenie zavazku/zavazkov poskytovatela bolo spdsobené
konanim zamestnavatela alebo nedostatkom suginnosti, na ktorti zamestnavate! bol povinny.
PredovSetkym poskytovatel nezodpoveda za $kodu, ktori zamestnavatel utrpi nedodrzanim
odporucani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v ramci plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy
zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov alalebo postupov, ktoré
poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpoveda za $kodu, ktora
zamestnavatelovi vznikne z dovodu, Ze zamestnavatel nezabezpeéi ugast zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkolvek inych kurzoch, Skoleniach, prednaskach
a seminaroch organizovanych poskytovatefom, ako aj net¢astou na zdravotnych prehliadkach.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadna zo zmluvnych stran nezodpoveda za 8kodu, ktora vznikla
v d6sledku vecne nespravneho alebo inak chybného zadania druhej zmluvnej strany. Zmluvné
strany sa tieZ dohodli, Ze Ziadna zo zmluvnych stran nie je zodpovedna za nesplnenie svojho
zavézku v désledku omeskania druhej zmluvnej strany.

X.
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost a uginnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych strén a v pripade, ak ide o zmluvu, ktora je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle
ustanoveni § 5a ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorgich predpisov,
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zmluva nadobudne uéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia podla ustanoveni § 47a
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu a to 48 mesiacov alebo do vy&erpania finan&ného limitu
225 604,00 EUR bez DPH (slovom dvestodvadsatpaftisic Sest'stostyri eur) odo dfia jej
nadobudnutia uéinnosti, podfa toho ktora skutoénost’ nastane skér.

3. Akékolvek zmeny alebo dopinenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.

4. Tato zmluva a pravne vztahy fiou zaloZzené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovSetkym ustanoveniami
Zakona a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti platné alebo uginné alebo
neskor stratia platnost' alebo u&innost, nie je tym dotknuta platnost’ ani u€innost’ ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neuéinnych ustanoveni sa pouzije Uprava, ktor3,
pokial je to pravne mozné, sa o najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy.

6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.
8. Neoddelitelnou sucastou zmluvy su jej prilohy:

Priloha ¢. 1 — Cenova ponuka poskytovatela zo dia 19.02.2021

Priloha &. 2 — Specifikacia on-line rezervaéného systému

Priloha €. 3 — Cennik poskytovanych sluZieb a vy$etreni poskytovatela zo dha 19.02.2021
Priloha &. 4 — Specifikacia medicinskych &innosti poskytovatela zo dita 19.02.2021
Priloha €. 5 - Zoznam medicinskych zariadeni poskytovatela

Priloha €. 6 — Zoznam prevadzok zamestnavatela

VoA, , dna: V Bratislave, dna:
“IN0L 20

V mene a za: \ men&;Q’a.
REMEDY point, s. r. 0. Bratisldvska vodérel)éké spolocnost, a.s.
i.riéili\‘/iéia'nia S JUDr ey e
konatefl predseda prefistavenstva / generainy riaditef

na zaklade Statitu predstavenstva
MUDrA@ﬁa Slot; va e AT o O S i.r;.gj:.éﬁerich S R T
MF ¢len predstavenstva / finanény riaditel
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Priloha €. 1 - Cenova ponuka Poskytovatela zo diia 19.02.2021

Cast’ A - Nemedicinske &innosti
Cena za 1 mesiac
&islo pocet v EUR bez DPH ( Lehota vidReah Cena za 48 mesiacov
g Druh cinnosti zamestnancov BVS, 769 pre BVS, a.s. v EUR
polozky CAst A
a.s. zamestnancov) bez DPH
BVS, a.s.
. 150,00 30 7 200,00
1. Vstupny, opakovany zdravotno-hygienicky audit
. 150,00 14 7 200,00
2. |Vypracovanie posudku o riziku
50,00 7 2 400,00
3. Vypracovanie navrhu na zaradenie prac do 1. alebo 2. kategérie, navrh na zmenu alebo vyradenie
) . . . 50,00 14 2 400,00
4. Kategorizacia prac a stanovenie napline a periodicity LP+dokument
50,00 14 2 400,00
5. Objektivizacia prac a stanovenie naplne a periodicity LP+dokument
. . . . 25,00 14 1 200,00
6. Dohlad nad ergonomickm usporiadanim pracovisk, vratane poradenskej ginnosti 769
i 50,00 14 2 400,00
7. Vypracovanie prevadzkového poriadku
i 25,00 14 1200,00
8. Posudenie podmienok prace a pracovného prostredia pri praci
. . 20,00 10 960,00
9. Koncoro¢na sprava o stave pracovného prostredia a pracovnych podmienok
. 25,00 5 1 200,00
10. |Konzultaéna a poradenska Ginnost
. . o 0,00 7 0,00
11. |Portal PZS - On-line rezervaény systém objednavok a koordinacie
12. |V Cestovné naklady & % &
28 560,00
Pausdlna sadzba za poskytovanie ¢éinnosti PZS v EUR bez DPH

Stranalz5s
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riloha &. 1 - Cenova ponuka Poskytovatel'a zo dna 19.02.2021
ZAST B - Medicinske ¢innosti

Por. €.

Interné oznacenie preventivheho programu

Preventivny program

Predpokladany pocet
preventivnych
prehliadok BVS, a.s. v
osobach za 48
mesiacov

Lehota v ditoch
CAsTB

Celkova cena
prehliadky v EUR bez
DPH/ 1 osoba

Celkova cena
prehliadky v EUR bez
DPH za BVS, a.s. za 48
mesiacov

10.

BVS SCOV INS VODSTROJ_TVS_PKS

PLP na noént pracu + pracu
vo vySkach + pracu so ZJ +
chem. faktory + hluk + biol.
faktory + zat'az teplom/chladom
+ psychol. spdsobilost +
vozidia
C1,C1E,C,CE,D1,D1E,Da DE
+ VTZ (zvarag, viazac bremien,
dych. technika, mot. pila, stav.
stroje, kotle I. a V. triedy, kotle
VI, triedy, Zeriavnik, plynové
zariadenia, elektrikar, kotle VI.
triedy, zvarac plastov, TNS)

205

14

320,00

65 600,00

11.

BVS SCSV_INS MONT

PLP na noénu pracu +
pracu vo vySkach + pracu
s0 ZJ + chem. faktory +
hluk + biol. faktory + VTZ
(mot. pila, kotlel.a V.
triedy, zeriavnik, TNS)

168

237,00

39 816,00

12.

BVS SUV

PLP na no¢nu pracu +
pracu vo vySkach + pracu
so ZJ + chem. faktory +
hluk + psych. zataz + VTZ
(dych. technika, kotle 1. a V.
triedy, plynové zariadenia,
elektrikar, plavidlo, kotle V1.
triedy)

40

194,00

7 760,00

BVS ELEK

PLP na pracu vo vyskach +
chem. faktory + hluk +
psych. zataz + fyz. zataz +
zataz teplom/chladom +
VTZ (zvarag, mot. pila,
elektrikar, zvara¢ plastov,

TNS)

27

189,00

5103,00
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Priloha €. 1 - Cenova ponuka Poskytovatela zo diia 19.02.2021
CAST B - Medicinske &innosti

Por. ¢.

Interné oznacenie preventivneho programu

Preventivny program

Predpokladany pocet
preventivnych
prehliadok BVS, a.s. v
osobach za 48
mesiacov

Lehota v diloch
CAasTB

Celkova cena
prehliadky v EUR bez
DPH / 1 osoba

Celkova cena
prehliadky v EUR bez
DPH za BVS, a.s. za 48
mesiacov

18.

BVS VPV

PLP na pracu so ZJ + VTZ
(mot. pila, elektrikar, kotle
VI. triedy)

169,00

1 014,00

19.

BVS VTS

PLP na pracu v noci + na
pracu vo vySkach + na
pracu so ZJ + fyz.zataz +
zat'az teplom/chladom +
VTZ (mot. pila, kotle VI.
triedy)

21

203,00

4 263,00

20.

BVS ZMM

PLP na pracu v noci + na
pracu vo vySkach + chem.
faktory + hluk + VTZ (viazaé
bremien, dych. technika,
Zeriavnik, kotle VI. triedy

TNS)

189,00

378,00

Spolu v EUR bez DPH

197 044,00

pouzité skratky: PLP - preventivna lekarska prehliadka, ZJ - zobrazovacia jednotka, VTZ - vyhradené technické zariadenia, TNS - tlakové nadoby stabilné
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Priloha €. 2
Rezervacny on-line systém na koordinaciu a objednavanie

- Prihlasovanie cez elektronicky link prostrednictvom mena a hesla

- Vyber terminu prehliadky

- Pristup cez elektronicky link po€as 24/7 + call centrum 08:00 -16:00 podpora k
rezervaénému systému

- Rozsah pristupov — zastupcovia zamestnavatela, nie bezni zamestnanci,

- Moznost vybrat zo ,Zoznamu zariadeni“ poskytovatela, kam sa chceme objednat’

- Moznost vyplnit idaje zamestnanca

- Typ preventivheho programu

- Moznost zrusit objednané vysetrenie v ur€itej lehote

- e-mailové alebo SMS notifikacie o termine prehliadky (objednavatelovi, pripadne
konkrétnemu zamestnancovi — pripomienka, aby nezabudol)

- Zasielanie informacie/reportov o nedostaveni sa zamestnanca na planovanu
prehliadku

- Helpdesk v pripade nefunkénosti on-line rezervaéného systému alebo nejasnosti
ohl'adom objednania

- Evidencia naplanovanych a uskutoénenych preventivnych prehliadok/report

- Zaloha dat

- Moznost zaskolenia zamestnancov objednavatela v suvislosti s pouzivanim systému

- Upozoriiovanie na lehoty jednotlivych ¢innosti a faktorov prace v sulade
s legislativou. V pripade, ze on-line systém neumoznuje/nezobrazuje takéto
upozornenia, je mozna forma zasielania reportov a metodiky periodicky vo forme e-
mailu na registrovanych uzivatelov (zastupcov zamestnavatela).
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7/, Remedy
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TowoHn &. 9

CENNIK NAVIAC POSKYTOVANYCH SLUZIEB A VYSETRENI
ZMLUVNYCH ZDRAVOTNYCH ZARIADENi

SPOLOCNOSTI REMEDY point, s.r.o.

Nazov vySetrenia Cena
1. Laboratérne vysetrenia: :
Odber krvi na vysetrenie onkomarkeru CA125 25,00 €
Ober krvi na vy3etrenie onkomarkeru CEA 25,00 €
Ober krvi na vySetrenie onkomarkeru PSA 25,00¢€
2. Fyziatrické vySetrenie chrbtice a pohybového aparatu
vyhodnotenie anamnézy 35,00€
fyzikalne vySetrenie chrbtice a pohybového aparatu
3. USG - sonografické vySetrenia : _
zakladné sonografické (ultrazvukové) vy3etrenie brudnych organov (peéen, 2l¢nik, pankreas,
3 25 35,00 €
slezina, obli¢ky)
USG vySetrenie §titnej zl'azy 25,00 €
USG prsnikov pre Zeny 25,00 €
4. Urologické vysetrenie pre muzov.
vyhodnotenie anamnézy a fyzikaine vy3etrenie
palpalné vySetrenie prostaty per rectum 45,00 €
USG vySetrenie prostaty |
5. Gynekologické vySetrenie _
vyhodnotenie anamnézy a fyzikalne vyetrenie (palpaéne, v podvavych zrkadlach)
kolposkopické vySetrenie
cytologické vysetrenie 55,00 €
palpaéné vySetrenie prsnikov <
USG malej panvy intravaginalnou alebo abdominalnou sondou
V Bratislave, 19.02.2021
MUP;//Afena Slobodova Ing. Melania Chovanché, MBA
konatel REMEDY point, s.r.0. riaditel’ a konatel' REMEDY point, s.r.o.



Priloha &. 4 - Specifikicia medicinskych éinnosti uchadzaéa

CAST B - Medicinske &innosti
Minimalny poZad y rozsah vySetreni y obstaravatefom pre postdenie zdravotnej
spdsobilosti - pevne é &i i
- 5 °
] g $
5, 2 3
g L B @
o S 2
K < 5 o
= "3 ® )
hS [+1] L] ]
2 £ z o I
Por. Interné oznaéenie preventivneho programu . = ola ° ey @
Preventivay program H (- = @ g 2
&. obstardvatela = il 5 S 5 £E
AR 5 3 cle|E8
SRR AR - @ 3 =g )
Elo|=]|s F £ 2 o |5l 2
2ls| @ 14 > S = e x |5 [
x|2]e > 5 g © e CURER N
AR o|e £ k & 2|w| o6 o
4 > | o - ] Iy ]
S({s|=sje]|2 AR-RE. 3 < S||£e
=lo|le|s|c|e slelz|2 9 ° s pei g
2lole|v|e|s 22189 3 €| 2lelss
P IEJE|N|(®|® o |8le|> = gle ] 216|889
elel|e|8|E|> S|18|E|5 > A b S|E|let=|sE
sle|s|8|81& cla|Elela = 9 E e |5(3|L]|2=
2|8|812|E|E sI1T|E|=l8| |BD 2|8 E|lg|sie|s %
A B 12181ml3 15 S E o |E| Lle Elc B e
SlaleizZ|Ele|s|BiE|E(512|2(2 1|52 |8|55(2|3|a[s|a|58
212|1slel6le|g|<c|o|@|S|F|F|dlo|@es|ulola|S|ala|alalCE
1. BVSIINS A1 PLP na pracu so zobrazovaciou jednotkou (ZJ) X | x x
2. BVS INS A2 PLP na pracu so ZJ_+ pracu vo vySkach x| x x|x|x]|x x x|x|x|xlx
PLP na pracu so ZJ + pracu vo vyskach + zataz
3. BVS A3 teplom/chladom + VTZ elektrické X | x| x|x|x|x|x x| x XX px|x|x}x
PLP na pracu so ZJ + pracu vo vyskach + chem.
BVS A4 faktory + biol. faktory + fyzicka zataz + zataz x|lx| x| xtx]xl{x|x]|x]x x x X x| x| x| x| x|x
4. teplom/chladom
PLP na pracu v nocs + pracu so ZJ + pracu vo
BVS AS vyskach + psych. zataz + VTZ (kotle |. aV.tnedy + | x | x x| x| x|x x x|x x x[x|x|x]x x
5. plynové zariadenia + TNS)
PLP na pracu v noci + pracu so ZJ + chem. faktory +
6. BVS A6 biol, faktory + 2ataZ teplom/ chtadom + VTZ TNS XX | XX X |X[xX[X[x]X xpox [x|x|x x
PLP na pracu v noci, + pracu vo vyskach + pracu so
BVS A7 2ZJ + fyz. zataz + zataz teplom/ chladom, VTZ x| xtPx!x{xlx]|x x | x % xlx|x|x|x]|x x
7. motorova pila
8. BVS NOC1 PLP na pracu v noci (vstupna prehliadka) x| x x| x| x| x x
9. BVS NOC2 PLP na pracu v noci (periodicka prehliadka) x X
PLP na nodnG pracu + pracu vo vyskach + pracu so ZJ +
chem. faktory + hiuk + biol, faktory + zafa2 teplom/chiadom
+ psychol, spdsobilost + vozidta C1,C1ECCEDIDIEDa
B8VS SCOV INS VODSTROJ_TVS_PKS DE + VTZ (2véraé, viazaé bremien, dych. technika, mot.pita. [ x | x | x [ x | x | x [ x | x| x [ x p x| x| x x| x Ixpx|x]x|x|x]x|x]| x
stav. stroje, kolle . a V. triedy, kotle V1. triedy, Zeriavnik,
plynové zariadenia, elektrikar, kotle VI triedy, zvéraé plastov,
10. TNS)

Strana 1z 2




Priloha €. 4 - Specifikacia medicinskych &innosti uchadzaga

CAST B - Medicinst

ginnosti

Por.
&

Interné ozna&enie preventivneho programu
obstaravatefa

Preventivny program

Minimalny poZzadovany rozsah vySetreni stanoveny obstaravatefom pre posidenie zdravotnej
1ca - pevne stanovené ¢innosti

sposobilosti zam

VSeobecno - lekarske vysetrenie

VySetrenie mo&u chemicky

VySetrenie mo&u so sedimentom

poéet leukocytov, FW

TL1 Y r

Krvny obraz, difer

Glykémia nalaéno v sére

Kreatinin v sére

ALT
AST
GMT
Bilirubin

Celkovy cholesterol

TAG - triacyglyceroly

Kyselina mofova

LDL, HDL, VLDL cholestero!

CRP

Sérolbgia virusovych hepatitid (HBsAg, antiHBc,

antiHCV)
EKG

11.

BVS SESV_INS MONT

PLP na noénu pracu + pracu vo vyskach + pracu so
2ZJ + chem. faktory + hiuk + biol. faktory + VTZ (mot.
pila, kotle ) aV tnedy, zenavnik, TNS)

x

x

x

*

k4

x

x
*x
x
b

*

*

*

O&né vySetrenie

Perimetrické vySetrenie

ORL

Audiometria
Spirometria

Dermatovenerologické (ko2né) vy3etrenie

Psychologické vySetrenie

Lewis - Prusikovho

Chladovy test s hod
lprlznaku pred a po ochladeni

x

x

x

»

x

x

12.

BVS SUV

PLP na no¢nu pracu + pracu vo vyskach + pracu so
ZJ + chem. faktory + hluk + psych. zatas + VTZ
{dych. technika, kotle 1. a V. triedy, plynové
zariadenia, elektrikar, plavidlo, kotle VI. triedy)

BVS ELEK

PLP na pracu vo vyskach + chem. faktory + hluk +
psych, zataz + fyz. zataz + zat'aZ teplom/chtadom +
VTZ (zvarag, mot. pita, elektrikar, zvaraé plastov,
TNS)

BVS ZAM INS STAVR

PLP na pracu vo vyskach + chem. faktory + hluk +
psych. zataz + zat'a2 teplom/chiadom + psychol.
spdsobilost + vozidla C1,C1E,C,CE ,D1,01E.D0 a DE,
+ VTZ (zvérac, viaza bremien, mot. pila, leSenar,
zvaral plastov, TNS)

»

15.

BvVS MEOV

PLP na pracu v noci + pracu vo vyskach + pracu so
2ZJ + chem. faktory + hluk + biol. faktory + VTZ
(viaza¢ bremien, dych. technika, kotle |. a V. triedy,
plynové zariadenia, kotle VI, triedy, TNS}

16.

BVS MVV INS POM

PLP na pracu v noci + pracu vo vyskach + pracu so
ZJ + chem, faktory + hluk + biol. faktory + fyz. zataz +
zataZ teplom/chladom + VTZ (zvarag, viazaé
bremien, mot. pila, Zenavnik, elektrikar, plavidlo, kotle
VL. triedy, TNS)

17.

BVS VPCOV

PLP na pracu v noci + pracu vo vyskach + pracu so
ZJ + chem. faktory + hluk + biol. faktory + zataz
teplom/chladom + VTZ (viaza¢ bremien, dych.
technika, kotle . a V. triedy, plynové zariadenia, kotle
VI triedy, TNS)

BVS VPV

PLP na pracu so ZJ + VTZ (mot. pita, elektrikar, kotle
V), triedy)

19,

BVS VTS

PLP na pracu v noci + na pracu vo vyskach + na
pracu so ZJ + fyz.zatas + zataz teplom/chladom +
VTZ (mot. pila, kotle VI. triedy)

BVS ZMM

PLP na pracu v noci + na pracu vo vyskach + chem.
faktory + hluk + VTZ (viaza¢ bremien, dych. technika,
Zenavnik, kotle VI. triedy TNS)
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TUloHy 2.9

ZOZNAM ZMLUVNYCH ZDRAVOTNICKYCH ZARIADENI

SPOLOCNOSTI REMEDY point, s.r.o.

. Mediconet Slovakia, s. r.o.

Heydukova 12 - 14, 811 08 BRATISLAVA

. HEDAK, a. s,

Poliklinika Mytna
Mytna 5,811 07 BRATISLAVA

. MUDr. Maria Balejikova

UsSno-nosovo-kréna ambulancia
Vajanského 66,900 01 MODRA

. MUDr. lvan Sloboda

lekar v odbore sluzby zdravia pri praci
Hollého 14, 903 01 Senec

MUDr. Hana Kvalova
O¢na ambulancia
Nam. 1. Maja & 1,903 01 Senec

UDr. Branislav Zdrazil
$no-nosovo-kréna ambulancia
{Vlierové namestie 2545/12, 901 01 MALACKY

MUDr. Zuzana Sedlaékova
0¢na ambulancia
Zahoracka 28,901 01 MALACKY

Nemocni¢n4, a.s., Malacky
Duklianskych hrdinov 34, 901 22 MALACKY

ProCare, a.s.
Einsteinova 23 ~ 25,851 01 BRATISLAVA

Prevadzky: Poliklinika Central, Poliklinika Betliarska

Spolocnost’ REMEDY point, s.r.o. prehlasuje, Ze je pripravend zazmluvnit d'alSie zdravotnicke zariadenia,
resp. dalSich odbornych lekdrov v regiénoch Senica a Skalica podl'a potrieb obstardvatela.

V Bratislave, 19.02.2021

MU

-

Dr. Alena Slobodova

konatel' REMEDY point, s.r.o.

ré
Ing. Melania Chovancova, MBA
riaditel’ a konatel REMEDY point, s.r.o.



priloha €. 6 — Zoznam prevadzok Zamestnavatela

BVS - administrativha budova, PreSovska 48, 826 46 Bratislava
BVS - D-blok, Preovska 48, 826 46 Bratislava

BVS - skoliace stredisko, Devinska cesta 1, Bratislava

BVS - administrativna budova, Bojnicka 6, Bratislava

BVS - administrativha budova Kutlikova 4, Bratislava

BVS - administrativha budova, Starohdjska 14A, (Kutlikova) Bratislava
BVS -~ administrativna budova, Bojnicka 6, Bratislava

BVS - administrativha budova Kukuc¢inova 35, Malacky

BVS -~ administrativha budova Dolna 111, Modra

BVS - administrativna budova Hollého 71, Holi¢

BVS - administrativna budova AB COV Zelezni¢na 124, Senica
BVS - administrativha budova AB Hviezdoslavova 20, Senica
BVS - administrativna budova Stani¢na 22, Brezova pod Bradlom

Divizia odvadzania odpadovych véd

Prevadzka SS BA — Betliarska 2, 851 07 Bratislava

Prevadzka CS BA — Betliarska 2, 851 07 Bratislava

Prevadzka SS a CS Modra —Dolna ul. 146, 900 01 Modra
Prevadzka SS a CS Senica — Zelezni¢na Ulica 361, 905 01 Senica

Divizia cistenia odpadovych véd

Betliarska 2, 851 07 Bratislava - Petrzalka

COV VRAKUNA - Hlohova 46, 821 07 Vrakuna

COV PETRZALKA - Betliarska 2, 851 07 Bratislava - Petrzalka

COV DEVINSKA NOVA VES - Vapencova ul.,841 07 Bratislava-Devinska Nova Ves
COV HOLIC - Kopéanska 40, 908 51 Holi&

COV SKALICA - Priemyselna, 909 01 Skalica

COV MYJAVA, TURA LUKA - Tura Luka 581, 907 03 Myjava

Divizia chemicko-technologickych a laboratérnych &innosti — Bojnicka 6, Bratislava

Divizia distribucie vody

Kutlikova 4, 851 02 Bratislava

Dolna 146, 900 01 Modra
Kukucinova 35, 901 01 Malacky
Zelezniéna COV 361, 905 01 Senica

Divizia vyroby vody
AB a prevadzkové priestory divizie vyroby vody Kutlikova 4,
851 05 Bratislava
AB Podunajské Biskupice PokraCovanie Odeskej ul. (pokracovanie za Zeleznicou)
821 06 Bratislava
AB Modra Dolna ulica 146, 900 01 Modra
AB a prevadzkové priestory DVV - Malacky Kukuéinova 35,
901 01 Malacky
AB a prevadzkové priestory DVV — Hollého 71/1544, 908 51 Holi¢
Holi¢
AB a prevadzkové priestory DVV -Myjava Stani¢na 278/22,
906 13 Brezova pod Bradlom
Prevadzka vyroby vody Zapad Devinska cesta 1,
841 04 Bratislava
Prevadzka vyroby vody Senica Osuské 274,

906 12 Osuské
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Prevadzka vyroby vody — upraviia vody Holi¢ Lesna 6, Holi¢
Prevadzka vyroby vody — Upraviia vody Kuty Brnenska 568, Katy

Obchod - Kontaktné centra
Bratislava — Ruzinov - PreSovska 48, 826 46 Bratislava

Bratislava — Lamaé, Malokarpatské namestie 6518/11, 841 03 Bratislava
Kontaktné centrum MALACKY - Maié namestie 27, 901 01 Malacky
Kontaktné centrum PEZINOK - Holubyho 28 (OC Plus), 902 01 Pezinok
Kontaktné centrum SENEC - Namestie 1. maja 15/A, 903 01 Senec
Kontaktné centrum SENICA - Namestie oslobodenia 16/7, 905 01 Senica
Kontaktné centrum SKALICA - Poto¢na 108, 909 01 Skalica



