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l. Uvodné ustanovenia

Ciefom tejto smernice je stanovit postup pri podavani podnetov, ich preverovani a
opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani podnetov v BVS. Smernica tieZ ustanovuje

podrobnosti o:

a) zachovani mi¢anlivosti o totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby,

b) evidovani oznameni,

c) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

d) spracuvani osobnych Gdajov uvedenych v oznameni,

e) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,

f) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti,

g) internom vySetrovani a rieSeni korupcie.

. Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

Tabulka 1: Zoznam pouzitych pojmov a skratiek (pojmy a skratky st zoradené v abecednom poradji).

Pojem

Vysvetlenie

Zakon ¢. 54/2019

Zakon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo€enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 189/2023 Z. z., ktorym sa meni a
doplha zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej €innosti.

BVS, Zamestnavatel

Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s.

Oznamovatel

Fyzické osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere:

1.

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil,

ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej Cinnosti pocas trvania tohto

pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este

nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej Cinnosti pocas

vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

urobila oznamenie anonymne a jej totoZznost bola odhalena,

zverejnila informacie o protispoloCenskej €innosti, kioré sa dozvedela pocas

vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny

vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo poc€as trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

a) urobila ozndmenie prostrednictvom vnuatorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému
na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

b) urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote obozndmenéa so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

c) je dovodna obava, Ze protispoloCenska cinnost modze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo je dévodna
obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie
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oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.
Za oznamovatefa sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatefa alebo k zamestnavatefovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny
zamestnavatefom oznamovatela.
Oznamovatel mdze suCasne s oznamenim pocas trestného konania alebo pocas
konania o spravnom delikte poziadat o poskytnutie ochrany. Okrem oznamovatelov v
pracovnopravnom vztahu sa zakonna ochrana vztahuje aj na oznamovatelov vo
vztahu obdobnom pracovnopravnemu (napr. ¢len organu pravnickej osoby, ¢innost
SzC0, odborna prax, dobrovolnik, zmluvny partner).

Oznamenie

Uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej Cinnosti alebo mézu vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k usvedéeniu pachaterla.

Kvalifikované oznamenie

oznamenie, ktoré mbze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela; pri
kvalifikovanom oznameni ma oznamovatel narok na poskytnutie ochrany a postavanie
chraneného oznamovatela a zarovenn mu méze byt na zaklade rozhodnutia Uradu
vyplatend aj odmena.

Zavazna protispoloCenska
¢innost’

1. trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov Eurépskej Unie podla § 261 az 263
Trestného zakona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej
drazbe podla § 266 az 268 Trestného zakona, trestné Ciny verejnych Cinitelov
podla § 326 az 327a Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328
az 336b Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujicou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypocétom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vy8ke najmene;j
30 000 eur.

Podnet

1. Oznamenie vratane anonymného oznamenia,

2. Neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolo¢enskej ¢innosti ako
zavaznej protispolo€enskej €innosti, o ktorej sa oznamovatel dozvedel v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom.

Konanie v dobrej viere

Konanie osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v
tom case ma, je presvedéena o pravdivosti uvadzanych skutoénosti; v
pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze
opak.

Zodpovedna osoba

Predstavitel systému manazérstva proti korupcii (d’alej ,,Predstavitel SMPK*),
ktory je povinny zachovavat mi€anlivost o totoznosti osoby, ktora podnet podala.
V pripade dlhodobej nepritomnosti zastupuje Predstavitela SMPK veduci odboru
pravnych sluzieb.

Chraneny oznamovatel

Oznamovatel, ktory sucasne poziada prislusny organ (prokurator, sud, inSpektorat
prace, spravny organ a iné) v danom konani o poskytnutie ochrany pri zavaznej
protispolo¢enskej Cinnosti.

Urad na ochranu
oznamovatelov

Urad na ochranu oznamovatelov protispolodenskej ¢innosti zriadeny na zaklade
Zakona €. 54/2019 Z.z. so sidlom v Bratislave (dalej aj ako Urad®).

Oznaceny zamestnanec
Dotknuta osoba

Konkrétny zamestnanec BVS, vodi ktorému smeruje Oznamenie.
Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Zamestnanec BVS

fyzicka osoba, ktora ma vo vztahu k spoloénosti BVS pracovny pomer alebo
pracovnopravny vztah zalozeny na dohode o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru

Iny obdobny vztah

najma vykon prav suvisiacich s U¢astou, spravou alebo riadenim v pravnickej osobe,
¢innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, &innost
samostatne zdrobkovo €innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
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Vysvetlenie

ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie
sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna €innost, dobrovolnicka ¢innost.

1. Podavanie oznameni a podnetov

1.1.Spbsoby podavania oznameni a podnetov

a)

b)

Oznamenia a podnety mozno podat pisomne, Ustne do zapisnice alebo elektronickou

posdtou. Oznamenie podané ustne, musi byt urobené Zodpovednou osobou

do zapisnice, ktorej forma tvori Prilohu €. 1 tejto smernice.

Pisomné oznamenie alebo podnet je mozné podat:

e prostrednictvom postovej schranky
Postova schranka je umiestnena v budove na PreSovskej ulici €. 48 v Bratislave.
Postova schranka je umiestnena mimo dosahu kamier, ktoré monitoruju objekt
budovy a tiez parkovisko. Od schranky su 2 ks klu¢ov. Jeden ma k dispozicii
Predstavitel SMPK a druhy je odovzdany v zalepenej podpisanej obéalke na
uskladnenie veducemu Oddelenia bezpecénosti. Postovl schranku kontroluje
Predstavitel SMPK 2 x do tyzdha.

e 0sobne, priamo do ruk Zodpovednej osoby

e prostrednictvom on-line formulara dostupnom na sharepointe a na webovej stranke
spolo¢nosti (vzor ohlasovacieho formulara tvori prilohu €.2 tejto smernice),

e e-mailom, na adresu podnety@bvsas.sk, ktora je k dispozicii 24 hodin denne.

Oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela

(t.j. osoby ktora ho podava) sa na ucely tejto smernice povazuje za anonymné. Za

anonymné oznamenie sa nepovazuje oznamenie zaslané elektronicky v sulade so

zakonom o e-Governmente z dbévodu, ze elektronické podanie obsahuje vSetky

potrebné identifikatory osoby a nie je nutné, aby obsahovalo adresu pobytu osoby.

1.2.Preverovanie oznameni a podnetov. Opravnenia Zodpovednej osoby pri

d)
e)

preverovani oznameni.

Na preverovanie oznameni je prislusna Zodpovedné osoba.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznamenim je iba ¢ast tohto podania, podfa smernice
sa presetri len prislusna Cast podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podfa rezimu,
pod ktory spadaju.

Pokial z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie podfa tejto smernice,
ale na vybavenie je prislusna ina organiza¢na zlozka zamestnavatela alebo prislusny
iny organ, Zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tejto organizacnej zloZzke
resp. tomuto organu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje oznamovatela.
Zodpovedna osoba potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich dni od jeho prijatia.
Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do
90 dni od potvrdenia prijatia 0.zndmenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do
90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. V oddvodnenych pripadoch
moze tato lehotu prediZit o dal$ich 30 dni, pricom prediZenie tejto lehoty ako aj dévody
jej predizenia oznami oznamovatelovi. Zodpovedna osoba je pri plneni Uloh podla
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f)
9)

h)

)

K)

m)

n)

smernice opravnena pozadovat od zamestnancov BVS vysvetlenia, pisomné
vyjadrenia a dokumenty vztahujuce sa k preverovanému oznameniu. Za preverenie
oznamenia sa povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci
na vybavenie podfa Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, Zodpovedna
osoba je povinna o tejto skutoénosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna
osoba je povinna vyZziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozriuje osobitny
predpis a do desiatich dni od doru€enia tohto vysledku s nim oboznamit oznamovatefla.
Podnet, ktorého obsah zaklada podozrenie zo spachania trestného ¢&inu alebo
spravneho deliktu, sa postupi prislusnému organu.
Zahajenie preverovania podnetov nemusi byt v dostatoénom predstihu oznamené
veducim organizaénych Utvarov, na ktorych sa preverovanie uskutoCni. Preverovania
podnetov sU vykonavané na ad-hoc baze. Predstavitel SMPK preveruje podnety s
pouzitim obdobnych postupov a metdd ako pri samotnom vykone previerok.
V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v neanonymnom
oznameni, Zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho
doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na uskuto&nenie tohto ukonu.
Pokial oznamenie smeruje voCi konkrétnemu zamestnancovi alebo ¢lenovi
Statutarneho organu Zamestnavatela, Zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu
oboznami oznaceného zamestnanca alebo €lena Statutarneho organu s obsahom
oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti i iné
informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznameni oznaceného
zamestnanca alebo ¢lena Statutarneho organu s obsahom oznamenia dodrZiava
Zodpovedna osoba povinnost mi¢anlivosti uvedenu v ¢lanku 2 smernice.
Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatefla,
oznaCeného zamestnanca alebo ¢lena Statutarneho organu zamestnavatefa na
spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na
poskytnutie sucinnosti.
Z kazdého preverenia Zodpovedna osoba alebo fou povereny zamestnanec vypracuje
pisomny zaznam o vysledku preverenia, v ktorom zhrnie skutoCnosti, ktoré uvadza
oznamovatel a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutoCnosti, a to z hladiska preverenia
pravdivosti tvrdenych skutoCnosti a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie
vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
Pisomny zadznam o vysledku preverenia je prostrednictvom Zodpovednej osoby
prezentovany Predstavenstvu BVS, a.s. Predmetnym prezentovanim je preverenie
oznamenia resp. Podnetu povazované za ukoncené. Termin ukonéenia preverenia
nemoze prekrodit termin ukon&enia stanoveny Zakonom.
Vysledok preverenia oznami Zodpovedna osoba oznamovatelovi do 10 (desiatich) dni
od preverenia oznamenia / podnetu na jeho adresu ako doporu¢enu postovu zasielku
,do vlastnych ruk®.
Z preverovania oznamenia je Zodpovedna osoba vylu¢ena v nasledujucich pripadoch:
¢ Ak oznamenie smeruje priamo voci Zodpovednej osobe; alebo
e Ak vzhladom na skuto€nosti uvadzané v oznameni alebo vzhladom na okolnosti
pripadu mozno mat pochybnosti o nezaujatosti Zodpovednej osoby vzhladom na
pomer Zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V takomto pripade predstavenstvo spolo¢nosti uréi ind osobu zodpovednu na
preverenie daného oznadmenia.
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0)

p)

a)

n

Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie
ddsledkov, ktoré by oznamovatelovi spdsobili akukolvek ujmu. V pripadoch oznameni
urobenych v dobrej viere alebo na zaklade odévodnenej domnienky nebudu
zamestnanci vystaveni odvetnej Cinnosti zo strany spolo€nosti. Odvetnym opatrenim
podla predchadzajucej vety je najma:

e vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru,

e skondenie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu

neurditu,

odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného

¢asu,

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

posSkodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

zruSenie licencie alebo povolenia.

Oznamovatel mbéze poziadat o poskytnutie ochrany podfa ust. § 3 a § 4 Zakona

€. 54/2019 Z.z., a to zaroven s oznamenim alebo pocas trestného konania alebo

konania o spravnom delikte. Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo
ustne do zapisnice, pricom musi obsahovat nasledovné udaje o oznamovatelovi:

e meno a priezvisko;

datum narodenia;

adresu pobytu;

miesto vykonu prace;

oznacenie zamestnavatela.

Ochrana oznamovatela spociva v tom, ze BVS méze urobit pravny ukon alebo vydat

rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu vo€i chranenému oznamovatelovi, na ktory

nedal sthlas, len s predchéadzajicim suhlasom Uradu. Ak sa oznamovatel domnieva,

Ze v suvislosti s podanim podnetu bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon,

s ktorym nesuhlasi, méze poziadat Urad do 15 (patnast) dni odo dnia, ked sa dozvedel

0 pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu.

Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia / podnetu odlozi, ak:

e |de o opakované oznamenie / podnet, tj. ide o oznamenie toho istého
oznamovatela podané opakovane v tej istej veci, ak v iom oznamovatel neuvadza
nové skutoénosti;

e Oznamovatel neposkytol Zodpovednej osobe sucinnost alebo ak suc€innost
neposkytol v lehote podla pism. i) tohto ¢lanku smernice a bez poskytnutia
sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit;

e Oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho suc&innosti nie je mozné oznamenie
preverit;

e Doslo k skon&eniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatefom a bez poskytnutia
jeho sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit;

¢ Oznamovatel vezme oznamenie spat’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedcuje tomu,
Ze by spat’ vzaté oznamenie mohlo nasvedCovat protispoloéenské konanie.
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1.3. Opatrenia proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej €innosti

Ak spoloénost’ BVS v ramci preverovania oznameni identifikuje interné ¢innosti braniace v
oznamovani protispolocenskej ¢innosti, resp. na zaklade nahodnych internych kontrol
vedenych Zodpovednou osobu, bude identifikované branenie zamestnancom podavat
oznamenia v zmysle tejto smernice a zakona o ochrane oznamovatelov, hoci aj v
anonymnej forme, spolo¢nost BVS v spolupraci s dotknutymi veduci zamestnancami
navrhne postup odstranenia takychto internych procesov.

2. Zachovavanie mlc¢anlivosti o osobe oznamovatela

a) Zamestnavatel a vSetky jeho organizac¢né zlozky su povinni pri prijimani, preverovani
a evidencii oznameni a podnetov zachovavat mi€anlivost o totoznosti oznamovatela a
totoznosti dotknutej osoby. Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je
potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je dotknuta povinnost poskytnut
informacie o totoznosti oznamovatela a informacie o totoZnosti dotknutej osoby na
ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

b) Pri preverovani oznamenia sa pouziva odpis oznamenia alebo, ak je to mozné, jeho
képia, bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela. Kazdy, komu je
totoznost’ oznamovatela znama, je povinny o nej zachovat micanlivost.

c) Ak predmet oznamenia neumoznuije jeho presetrenie bez uvedenia niektorého z idajov
o osobe oznamovatela, Zodovedna osoba o tom oznamovatela bezodkladne
upovedomi.

d) Oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti sa nepovazZuje za poruSenie zmluvnej
povinnosti zachovavat mi€anlivost, ani za poruSenie povinnosti zachovavat
mi€anlivost podla osobitnych predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ micanlivosti v
suvislosti s ochranou utajovanych skutoCnosti, postového tajomstva, obchodného
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo dariového
tajomstva, ochranou dévernych Statistickych udajov, nejde o povinnost mi€anlivosti v
suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnost mi¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost
mi€anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

3. Evidovanie oznameni a podnetov

a) Oznamenia a podnety eviduje Predstavitel SMPK. Do evidencie ma pristup
len Zodpovedna osoba.
b) Evidencia obsahuje:
e Datum doruéenia oznamenia / podnetu;
e Meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktoré oznamenie / podnet podala.
Ak ide 0 anonymné oznamenie / podnet, Zodpovedna osoba ho zaeviduje
s poznamkou, Ze ide o anonymné podanie;
Predmet ozndmenia / podnetu;
e Vysledok preverenia oznamenia / podnetu;
e Datum ukoncenia preverenia.
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c)

Zodpovedna osoba je povinna viest’ udaje uvedené v evidencii oznameni najmenej tri
roky odo dna doruéenia oznamenia.

4. Spracovanie osobnych udajov uvedenych v Oznameni

Spracovanie osobnych Gdajov v slvislosti s prijimanim a vybavovanim oznameni je
Zodpovednou osobou vykonavané v sulade s platnou legislativou o ochrane osobnych tdajov.
Pri preverovani oznamenia, najma pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom oznamenia,
je Zodpovedna osoba povinna dodrziavat ustanovenia VSeobecného nariadenia o ochrane
osobnych udajov (General Data Protection Regulation) a zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov.

5. Porusenie protikorupénych predpisov a pravidiel

a)

b)

Postup pri oznamovani a preverovani oznameni protispoloCenskej ¢&innosti je
predmetom ¢lanku 1 - 4 tejto smernice.

V spoloénosti vS8ak moze déjst’ aj k porudeniu protikorupénych predpisov a pravidiel
implementovanych v suvislosti s STN ISO 37001:2019. Podozrenia z poru$enia
protikorupénych predpisov a pravidiel v spolo€nosti vratane zasad Protikorupénej
politiky sa oznamuju rovnakym spdsobom ako protispolo¢enska &Cinnost.

Ak sa zamestnanec nachadza v situacii, ktora by mohla suvisiet s korupciou a ma
pochybnosti o tom, ako ma postupovat, ma moznost’ postupovat’ podla élankov 1 — 4
tejto smernice, alebo sa obratit na Zodpovednu oosobu.

6. Interné vysSetrovanie a rieSenie korupcie

a)

b)

c)

d)

PoruSenie protikorupénych predpisov a pravidiel zo strany zamestnanca spolo¢nosti
sa povazuje za zavazné porudenie pracovnej discipliny. Kazdé takéto porusenie alebo
nahlasenie korupcie musi byt interne presetrené.2
Cielom interného vysSetrovania a rieSenia korupcie, alebo porusenia protikorup&nych
predpisov a pravidiel je nestranne zhromazdovat, posudzovat a oznamovat
skutoCnosti suvisiace s oddvodnenym presvedéenim z uskutoénenej alebo
predpokladanej korupcie, alebo porusenia protikorup&nych predpisov a pravidiel a nie
konat' v tejto veci ako organy €inné v trestnom konani.
Ak Zodpovedna osoba za preskumanie a evidenciu podnetov oznaci podnet za
opodstatneny, je nasledne povinna bezodkladne zvolat Uvodné stretnutie komisie
interného vysetrovania.
Komisia pozostava zo zékladnych ¢€lenov v zloZeni:

¢ Clen predstavenstva spolo¢nosti,

e nadriadeny zamestnanca, ktory je obvineny z korupcie, alebo porusenia

protikorup&nych predpisov a pravidiel,

e pravnik spolo¢nosti,

e personalista,

e predstavitel SMPK.
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e)

f)

g)

h)
i)

)

k)

Komisia mdzZe rozhodnut o prizvani akéhokolvek interného zamestnanca alebo
externych odbornikov, ktorych komisia povaZzuje za vhodnych, pre komplexnejsie a
objektivnejSie zaistenie interného vysetrovania.

Zodpovedna osoba zabezpedi, aby bol kazdy ¢len do 7 dni informovany o predmetnych
skutoCnostiach. V pripade, Ze sa preskimavany podnet tyka Zodpovednej osoby,
komisiu zvolava ktorykolvek €len predstavenstva spolo¢nosti.

Clenovia komisie na Gvodnom stretnuti rozhodnud o tom, kto bude viest vySetrovanie
podozrenia z korupcie, alebo porusenia predpisov a ur€ia aj zastupcov na vedenie
vySetrovania, ak to okolnosti vyZaduju.

Komisia na Gvodnom stretnuti sa dohodne, ako budu postupovat a rozdelia si tlohy.
Komisia musi pri podnete vySetrovania vziat do uvahy:

e (i podozrenie vyplyva z nere$pektovania zavedenych postupov SMPK,

¢ (i podozrenie predstavovalo/predstavuje vyznamnu a/ alebo bezprostrednu
hrozbu, ktorad by mala/ma dosah na finan¢nu situaciu/financie spolo¢nosti,

o (i podozrenie viedlo ku kradezi alebo sprenevere majetku spolo¢nosti,
alebo inych nezrovnalosti, tykajucich sa majetku spolo¢nosti,

e Ci ma podozrenie potencial poskodit povest, dobré meno alebo integritu
spoloénosti,

e Ci ma podozrenie charakter poruSenia pravnych predpisov, ktoré vyzaduju
dalSie vySetrovanie inou vnutroorganiza¢nou jednotkou alebo postupenie
na organy ¢inné v tresthnom konani, alebo dalSie konanie prostrednictvom
disciplinarneho, obcianskeho alebo spravneho konania na vymahanie
finanénych prostriedkov za stratu spbsobend korup&nym spravanim
zamestnanca.

Clenovia komisie na zaklade vystupu z porady (dohody), mézu poziadat o st&innost
ostatnych zamestnancov alebo externych odbornikov. Cinnost komisie spogiva vo
vypocuti zamestnancov, pripadne méze zamestnancov vyzvat, aby podali pisomné
stanovisko k predmetu interného vySetrovania. Akykolvek ziskany material nesmie byt
v rozpore s Trestnym poriadkom a nesmie sa ziskavat spésobom, ktory by bol v
rozpore s Trestnym poriadkom.

Dal$ie stretnutia komisie zvolava veduci komisie interného vySetrovania s ohladom na
plan ktory bol dohodnuty na porade komisie, podfa potreby.

Na zaklade zhromazdenych dbkazov komisia zvazi a rozhodne, & zaéne interné
vySetrovanie s cielom zistit, ¢o viedlo zamestnanca ku korupénému spravaniu z
internych dévodov (dostatok dbkazov), alebo &i sa interné vySetrovanie nezaéne z
ddévodu nedostatku dékazov alebo dalSieho dodatoéného zaistovania dékazov.

Ak komisia rozhodne, Ze rozsah dékazov nestaéi na zacatie vnutorného vysetrovania
(zmarené dbkazy, zamestnanci nie su ochotni spolupracovat a iné), ale podozrenie z
korupcie sa vyznacuje velkostou potencialneho rozsahu a désledkov, komisia je
povinna preSetrovanu zalezitost postupit organom c&innym v trestnom konani a
odovzdat im vSetky zhromazdené dbkazy na dalSie vySetrovanie.

Po zacati vySetrovania na zaklade dostatku dbkazov, pristupi komisia k analyze
jednotlivych dékazov. Komisia musi pri vySetrovani zohladnit zaleZitosti ako:

e typ korupcie (priama alebo nepriama korupcia),

e (i boli zakladom korupéného spravania sa zamestnanca finan¢né alebo
nefinanéné prinosy alebo iné vyhody,

o dalSie moznosti korupcie alebo inych priestupkov zamestnanca, ktorého sa
podnet bezprostredne tykal,

e moznost podobnych podvodov, ku ktorym doSlo/mbze dojst v
organizacnych zloZkach v spolocnosti.
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0)

P)

a)

s)

Y

u)

Zamestnanci by mali byt na zaklade prijatia Protikorup&nej politiky a ostatnych
protikorup&nych opatreni sucinni pri vySetrovani tym, Ze reaguju na vyzvy veduceho a
Clenov komisie interného vySetrovania a vystupuju v podobe svedkov poskytujucich
informacie, ktoré su potrebné pre interné vysSetrovanie. Veduci komisie interného
vySetrovania je zodpovedny za vypocutie zamestnanca podozrivého z pachania
korupcie, alebo porusenia protikorupénych predpisov a pravidiel a za predvolanie
svedkov, ktori maju doveryhodné informacie o predmete interného vySetrovania.

O akomkolvek vypo&uvani zainteresovanych stran musi existovat vyplneny formular
Vypoclutie o0soby/Osdb pri internom vySetrovani oznamenia (Priloha ¢€.3 tejto
smernice), a pri vypocuvani musi byt okrem veduceho komisie interného vySetrovania
a svedka pritomny aj zamestnanec, ktory je zodpovedny za oblast personalistiky.
Zapisovatela urci veduci komisie interného vySetrovania.

Skimané zalezitosti vySetrovania su povazované za doéverné Clenovia, ktori maju
pristup k citlivym informaciam su povinni udrziavat micanlivost s cielom ochrany
oznamovatela a svedkov (zabranenie odvetnej Ccinnosti a diskriminacie, a
predchadzanie umyselnému ni¢eniu dékazov).

Po preskumani vsetkych dostupnych dékazov a vypovedi svedkov veduci komisie
interného vySetrovania pripravi spravu (Priloha €.4 tejto smernice - Sprava z interného
vySetrovania protispolo¢enskej €innosti), v ktorej uvedie svoje zistenia z interného
vySetrovania. Sprava musi obsahovat’ minimailne:

e stanovisko o tom, ¢i bola spachana korupcia, o aky typ korupcie iSlo, dévody
a sthrnné dbékazy na podporu uvedeného stanoviska,

e ak bola korupcia spachand, uvedie sa opis situacie korupéného spravania,
odhadovana hodnota prinosu pre obvineného a straty pre spolo€nost,
zainteresované osoby, podmienky a prostriedky, ktorymi doslo ku korupcii,

e opatrenia, ktoré uz boli prijaté alebo sa maju prijat s ciefom zabranit
opakovaniu takejto situacie,

o akékolvek odporucania, na posilnenie buducich reakcii na korupciu.
Komisia posudi spravu a na zaverecnom stretnuti rozhodne o tom, ¢i korupcia, alebo
porusenie protikorupénych predpisov a pravidiel bolo spachané, uréi kto ho spachal,
prijme zavery a opatrenia v ramci tychto moznosti:

e na zaklade zistenych dokazov a vysledkov interného vySetrovania nedoslo
ku korupcii, alebo poruseniu pravidiel — vySetrovanie je povazované za
ukonCené a veduci komisie interného vySetrovania informuje vSetky
zainteresované strany o tomto rozhodnuti,

e na zaklade zistenych dbékazov a vysledkov interného vySetrovania je
evidentné, ze ku korupcii, alebo poruseniu pravidiel doslo — veduci komisie
interného vySetrovania bezodkladne oznami tuto skuto€nost organom
¢innym v trestnom konani na zaklade porusenia zakona €. 54/2019 Z.z. o
ochrane oznamovatelov protispologenskej &innosti. Dalej postipi zalezZitost
do disciplinarneho konania na vyvodenie internych dosledkov, ¢im je interné
vySetrovanie povazované za ukoncené. V pripade porudenia pravidiel poda
informaciu aj predstavenstvu spolocnosti, ktoré rozhodne o dalSom
postupe.

Veduci komisie interného vySetrovania odovzda rozhodnutie komisie a oznamenie o
zaveroch z vySetrovania predstavenstvu spolo¢nosti (spravu). Rozhodnutia komisie
bude doru€ené aj oznamovatelovi pri neanonymnom nahlaseni korupcie.

Uvedené skutoCnosti budu zohlfadnené v internej analyze rizik (u pracovnej pozicie,
ktorejého sa korupcia priamo tyka, u zainteresovanych stran, ktoré sa spolupodiefali
na korupcii, alebo poruseni pravidiel).
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v) Manazér SMPK uvedené skutoCnosti zohladni v internej analyze rizik (u pracovnej
pozicie, ktorej sa korupcia priamo tyka, u zainteresovanych stran, ktoré sa
spolupodiefali na korupcii, alebo poruSeni pravidiel). V ramci rocnej spravy z
preskiimania SMKP prekladanej vedeniu spolo¢nosti tiez vyhodnocuije:

pokrok v €innostiach na obnovu (strata déveryhodnosti a dobrého mena
spolo¢nosti...);

pokrok v ¢innostiach v ramci interného rieSenia problémov — vysledky
disciplinarneho konania priestupku,

pokrok v trestnom konani, ak bol priestupok posunuty organom ¢innym v
trestnom konant,

opatrenia na prevenciu a odhalovanie podobnych incidentov,

opatrenia na posilnenie buducej reakcie na korupciu.

1. Zaverecné ustanovenia

Tabulka 2: PrehlPad vnutornych predpisov, na ktoré tento vnutorny predpis v texte odkazuje:

Cislo vnutorného
predpisu

Néazov vnuatorného predpisu

03_H3_2015

Eticky kodex

14_R2

Statut oddelenia IA
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Tabulka 3: Prehlad savisiacich pravnych a inych predpisov:

Cislo

Ucinnost’

Nazov pravneho alebo iného predpisu

Zakon €. 54/2019 Z.z.

01.03.2019

Zakon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢.189/2023 Z.z.

01.09.2023

Zakon, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa meni a dopifia zakon &. 327/2005 Z.
z. 0 poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi a o
zmene a doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €.
8/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

GDPR

25.05.2018

Nariadenie EP a Rady 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vS§eobecné nariadenie o
ochrane Udajov)

Zakon ¢€.18/2018 Z.z.

25.05.2018

Zé&kon o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

STN ISO 37001:2019

2019

Systémy manazérstva proti korupcii. Poziadavky s usmernenim na
pouzivanie.

IV. Prilohy

Priloha €.1 Zapisnica o prijati tstneho oznamenia

Priloha €.2 Formular na podanie oznameni o protispolo¢enskej €innosti

Priloha €.3 Vypocutie osoby/oséb pri internom vySetrovani oznamenia

Priloha &.4 Sprava z interného vySetrovania protispolo¢enskej €innosti
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