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Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s. (dalej len “BVS®) patri medzi najvacSich zamestnavatelov
Vv regione.

Eticky kédex BVS (dalej aj ako ,Kddex®) vyjadruje volu prihlasit sa k spoloCenskej zodpovednosti za
aktivity a plnenie principov trvalo udrzatelného rozvoja. Zaroven deklaruje Usilie byt podnikatelskym
subjektom, ktory kona vzdy v sulade so zakonom a etikou, ktory je spolahlivym, zodpovednym
a déveryhodnym obchodnym partnerom.

Kodex BVS je verejnym zavazkom BVS ako celku i kazdého jej zamestnanca ku vSetkym, s ktorymi
prichadza do styku vo svojej podnikatel'skej €innosti. Jeho reSpektovanie a dodrZiavanie vSetkymi
zamestnancami je nevyhnutnou podmienkou zvySovania kvality prace, otvorenej a sludnej komunikacie
a ochrany Zivotného prostredia.

BVS sa hlasi k principom spoloCenskej zodpovednosti podnikov. Vo svojich podnikatelskych aktivitach
dosledne dodrziava vSetky pre fu zavazné zakonné ustanovenia platné na Uzemi Slovenskej republiky
a Eurdpskej unie.

BVS je spolocnost, ktorej ¢innost sa dotyka ochrany zivotného prostredia. BVS sa v plnej miere hlasi
k zodpovednosti za ochranu zivotného prostredia v Slovenskej republike. Pri hospodareni s vodou
bezvyhradne reSpektuje a dodrziava principy trvalo udrzatelného rozvoja a vsetky pre fiu zavazné zakony
a smernice, ktoré platia v SR alebo EU.

BVS si uvedomuje to, aky vplyv ma jej Cinnost na zdravie obyvatelstva, preto sa sprava zodpovedne
vo v8etkych svojich €innostiach tak, aby neohrozila zdravy vyvoj su€asnych i buducich generacii.

BVS sa bezproblémovym zasobovanim kvalitnou pitnou vodou a odvadzanim a Cistenim odpadovych véd
zavazuje nepretrzite prispievat k zvySovaniu zivotnej urovne obyvatelov, hospodarskemu blahu a rozvoju
miest a obci v jej pdsobnosti.

BVS sa usiluje svojimi aktivitami i aktivitami Nadacie BVS pomahat aj v Cinnosti neziskovych
verejnoprospesnych institucii.

BVS odsudzuje korupciu v akejkolvek forme a nedopusta sa jej, reSpektuje pravidla hospodarskej sutaze
a podporuje korektné podnikatel'ské prostredie.

BVS nepodporuje finanne ani inym spdsobom nijaku politicku stranu.

BVS dba vo svojej ¢innosti na otvorenost a transparentnost. Buduje a udrziava korektné vztahy s médiami.
Pravidelne informuje o svojej €innosti verejnost, pricom jej poskytuje pravdivé a neskreslené informacie.



m ZAVAZOK BVS VOCI ZAKAZNiKOM
Ciefom a najddlezitejSou ulohou BVS je dlhodoba spokojnost’ zakaznikov s dodavkou kvalitnej pitnej vody
a jej bezproblémové odvadzanie a Cistenie.

m ZAVAZOK K OBCHODNYM PARTNEROM A INVESTOROM
BVS vynaklada vSetko uUsilie, aby si v podnikatelskom prostredi a u verejnosti ziskala a udrzala povest
spolahlivej a déveryhodnej spolo¢nosti. Preto sa k svojim obchodnym partnerom a investorom sprava vzdy
korektne, otvorene a Cestne.

m ZAVAZOK BVS VOCI SVOJIM ZAMESTNANCOM
BVS si uvedomuje, Ze jej rozvoj zavisi od odbornosti, poctivosti, zodpovednosti a lojality zamestnancov.
Vazi si kazdého svojho zamestnanca a dba o to, aby vSetci mali vytvorené optimalne podmienky na svoj
dalSi odborny rast a déstojné podmienky na pracu.

BVS sa hlasi k zodpovednym firmam a svoj postoj voci rovnosti preukazuje aj podpisanim Firemnej vyzvy
zamestnavatelov, ktorou deklaruje svoj jasny postoj a nesuhlas s akoukolvek formou diskriminacie.

BVS reSpektuje osobnu dbstojnost, sukromie a prava kazdého zo svojich zamestnancov. Netoleruje ziadnu
formu diskriminacie, obtaZovania ani urdzZlivého spravania so sexualnym alebo inym podtextom voci
jedincom ani skupinam. Pracujeme spolo€ne bez ohladu na etnicky pévod, kulturu, vierovyznanie, vek,
zdravotné obmedzenie, farbu pleti, pohlavie, sexualnu orientaciu alebo svetonazor.

VSetci bez rozdielu maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ¢i uz ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie
a kariérny postup, odborné vzdelavanie, pracovné podmienky, ukoncenie zamestnania a odchod do
dochodku.



VSEOBECNE ETICKE PRINCIPY
ZAMESTNANCOV BVS

Zamestnanec/zamestnankyfia (dalej len ,zamestnanec”) pri vykone svojej prace dodrziava Ustavu SR,
zakony, ratifikované medzinarodné dohovory, ako aj ostatné v3eobecne zavazné pravne predpisy
a vnutorné predpisy BVS.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny — vo svoj vlastny prospech a v prospech ostatnych zamestnancov
a spolo€nosti — za znalost a dodrZiavanie platnych bezpecnostnych predpisov a predpisov tykajucich sa
ochrany Zivota a zdravia pri praci.

Zamestnanec je pri plneni uloh otvoreny, pristupny zéakaznikom a kolegom, svoju pracu vykonava tak, aby
pre nich zabezpec€oval kvalitné sluzby, pracu vykonava zodpovedne, v€as a riadne. Zarovef sa snazi
o efektivnost procesov, hospodarnost a efektivne vyuzitie zdrojov a o dodrziavanie stanovenych lehbt.

04

Vo vztahu k zakaznikom kona zamestnanec vzdy s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom aj formou
reprezentuje zamestnavatela, vystupuje s uctou, zdvorilo, korektne a v sulade so zasadami sluSného
spravania.

05

Zamestnanec ma snahu o naplnenie zamerov a opravnenych zaujmov BVS, pri€om ani mimo pracoviska
nezaujima postoje, ktoré by mohli spochybnit pozitivny vztah ku BVS.

06

Zamestnanec pri plneni svojich uloh pri vykone prace postupuje objektivhe, nestranne, bez predsudkov
a predpojatosti. Zohladnuje prava, povinnosti a zaujmy vSetkych dotknutych stran. Kona a rozhoduje sa na
zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom désledne dba na rovnost dotknutych stran tak, aby
nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch. V pripade potreby je pristupny kontrole
svojich rozhodnuti inStiticiami na to zriadenymi, ale aj akémukolvek nezavislému posudeniu tretimi
stranami.

07

Zamestnanec prispieva k vytvoreniu zdravého a bezpe&ného pracovného prostredia zaloZeného na dovere
bez akejkolvek formy obtazovania, diskriminacie, zastraSovania, mobbingu, natlaku, Sikanovania
a bossingu.

08

Zamestnanec kona voci ostatnym zamestnancom BVS, zamestnancom inych organov samospravy
a Statnej spravy, ako aj voci zamestnancom sukromnych spolognosti a inych subjektov Eestne, korektne
a v sulade so zasadami slusného spravania.

09

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za prispievanie k ochrane Zivotného prostredia - energiu spotrebuva
rozumne a efektivne, snazi sa vyhybat tvorbe odpadu, pripadne odpad recykluje do maximalne moznej
miery.

10

Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit, alebo sprostredkovat nepravdivé, skresfujuce alebo
zavadzajuce skutocnosti, informacie alebo vyhlasenia, ktoré by mohli poSkodit povest zamestnavatela
alebo ostatnych zamestnancov, a to pri vystupovani v osobnom styku, ako aj v online priestore, napriklad
na webovych strankach socialnych platforiem.



Zamestnanec nezneuziva majetok BVS a zverené prostriedky na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec zodpoveda za etickost’ svojho konania a rozhodnuti zamestnavatelovi, vyhyba sa moznému
konfliktu zaujmov a je pripraveny podrobit sa kontrole predlozenim vSetkych suvisiacich informacii
a dokladov, ktoré su potrebné k preskumaniu jeho postupu.

Zamestnanec vo vztahu k obstaravaniu na akykolvek predmet zakazky nesmie byt v konflikte zaujmov vo
vztahu k uchadzac¢om/zaujemcom. Ako obstaravatel alebo nakupca na strane BVS nesmie vyvijat voci
Ziadnej osobe aktivity, ktoré by mohli viest k zvyhodneniu jej postavenia v sutazi.

14

Zamestnanec predchadza rizikam korupcie, podvodu a neZziaducim vonkajSim vplyvom, ktoré by mohli
ovplyvnit riadny vykon pracovnej €innosti. Predchadza aj vzniku vztahov a situacii, v ramci ktorych by bol
alebo by sa mohol citit byt zaviazany oplatit dary, iné vyhody &i plnenia, ktoré mu boli poskytnuté pri plneni
pracovnych uloh.

PocCas vykonu prace ani po jej skonCeni zamestnanec nezneuziva vyhody vyplyvajuce z pracovného
postavenia ani informacie ziskané pocas plnenia pracovnych uloh na ziskanie akéhokolvek majetkového
alebo iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.

16

Zamestnanec neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuce, alebo by o tom
mal vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

17

Zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich
uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam, pricom tato povinnost trva i po
skonceni pracovného pomeru. Povinnost mi¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispoloCenskej ¢innosti.

18

Ochrana osobnych udajov zohrava délezitd ulohu v dneSnom digitalnom svete. S osobnymi udajmi
zamestnanci zaobchadzaju s opatrnostou a zodpovedne reSpektuju sukromie inych. Strata alebo
neopravnené pouzitie osobnych udajov moze mat vazne désledky pre dotknutu osobu. Preto je velmi
délezité, aby bola zaistena ucinna ochrana osobnych udajov a aby udaje boli pouzité iba na opravnené
ucely.

19

Veduci zamestnanci nesu osobitnu zodpovednost a beru vazne svoju povinnost starat sa o zamestnancoyv,
ktori im boli zvereni. Buduju doveryhodné pracovné prostredie a su vzdy otvoreni diskusii so
zamestnancami ohladom ich neistdét a pochybnosti, dodrZiavania zakonnych poziadaviek, otazok alebo
pracovnych &i sukromnych zalezitosti. Su prikladom pre inych a zabezpeduju, aby ¢lenovia jednotlivych
timov rozumeli tomu, aké ddlezité je spravat sa v sulade s tymto Kodexom. Akykolvek naznak mozného
pochybenia bert vazne a nahlasuju ho. Chrania identitu svojich zamestnancov, ktori nahlasia mozné
porusenie, chrania ich pred odvetou ¢i inymi negativnymi nasledkami. Plnia si svoje organizacné a riadiace
povinnosti.



