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1. Preambula 

Spoločnosť Bratislavská vodárenská spoločnosť, a. s. (ďalej len „spoločnosť“) zabezpečuje 
dodávky vody a prevádzku kanalizácie pre viac ako 750 tisíc ľudí v  západoslovenskom 
regióne. Spoločnosť pri výkone svojej podnikateľskej činnosti dbá na súlad s právnou úpravou 
a celospoločensky platnými etickými štandardmi, ako sú transparentnosť, zodpovednosť, 
nediskriminácia a iné. 

2. Záväznosť Etického kódexu dodávateľa 

2.1. Etický kódex dodávateľa (ďalej aj ako „EKD“) je záväzný pre všetky externé osoby, 
s ktorými spoločnosť prichádza do predzmluvného, resp. zmluvného vzťahu a predstavuje 
súhrn právno-etických štandardov a hodnôt, ktoré sú pre spoločnosť zásadné.  
 

2.2. EKD vychádza zo základných hodnôt spoločnosti ako sú čestnosť, zodpovednosť, 
dodržiavanie právnych predpisov a zásad poctivého obchodného styku, nediskriminácia 
a rovnaké zaobchádzanie, ochrana životného prostredia, odbornosť, transparentnosť a iné 
celospoločensky významné hodnoty. 

 
2.3. Pravidlá správania sa a hodnoty obsiahnuté v Etickom kódexe dodávateľa sú záväzné 

pre všetky a akékoľvek externé osoby, ktorým spoločnosť umožnila oboznámiť sa s týmto 
Etickým kódexom dodávateľa a s ktorými spoločnosť vstúpila do predzmluvného/ alebo 
zmluvného vzťahu (ďalej ako „dodávateľ/dodávatelia“ alebo „zmluvný partner/zmluvní 
partneri“ v príslušnom gramatickom tvare) 

2.4. Žiadne ustanovenie EKD nemôže byť v rozpore s platnými právnymi predpismi 
a v prípade, ak by sa tak stalo, je výlučne v tomto rozsahu neplatné.  

3. Súlad s právnou úpravou a rešpektovanie prirodzených práv 
 
Spoločnosť pri výkone svojej podnikateľskej činnosti: 

� dôsledne rešpektuje platnú a účinnú právnu úpravu,  poctivý obchodný styk a etické 
štandardy spoločnosti,  

� principiálne odmieta akékoľvek korupčné správanie, legalizáciu príjmov z trestnej 
činnosti a financovanie terorizmu, ako aj zneužívanie postavenia akýmkoľvek 
spôsobom,  

� aj od svojich zmluvných partnerov očakáva, že pri výkone svojej činnosti dôsledne 
rešpektujú všeobecne záväzné právne predpisy, prirodzené práva človeka, poctivý 
obchodný styk a etické štandardy spoločnosti. 

4. Zamestnávanie 
 
Spoločnosť dôsledne rešpektuje právnu úpravu v oblasti zamestnávania, najmä v súvislosti 
s princípom zákazu nelegálneho zamestnávania a zákazu diskriminácie, dodržiavania 
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bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ako aj v súvislosti so sociálnym zabezpečením 
zamestnancov. Vzhľadom na túto skutočnosť očakáva od svojho zmluvného partnera, že ako 
zamestnávateľ bude voči svojim zamestnancom: 

� dôsledne dodržiavať zákaz nelegálneho zamestnávania a zákaz diskriminácie 
a nerovnakého zaobchádzania, 

� rešpektovať „inakosť“, eliminovať akékoľvek nekorektné vzťahy k svojim 
zamestnancom alebo medzi nimi (sexuálne obťažovanie, mobbing, bossing a iné 
nekorektné správanie), 

� dodržiavať práva, ktoré zamestnancovi vyplývajú zo Zákonníka práce a súvisiacich 
právnych predpisov, 

� zabezpečovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, 
� riadne plniť svoje odvodové povinnosti a povinnosti vyplývajúce z právnej úpravy daní. 

4.1. Zákaz nútenej práce 
 
V žiadnom prípade v našom dodávateľskom reťazci neakceptujeme otroctvo, nútené práce a 
ani obchodovanie s ľuďmi. Taktiež neakceptujeme dlhy, zmluvné otroctvo či nedobrovoľnú 
väzenskú prácu. Úkony ako zadržanie osobného majetku, pasov, miezd, potvrdení o 
zamestnaní, alebo iných dokumentov z nevhodných dôvodov, nie sú akceptovateľné.  
 
4.2. Zákaz detskej práce 
 
Detská práca nie je v žiadnom prípade tolerovaná v našom dodávateľskom reťazci. Deti 
nemôžu byť zamestnané vo výrobe alebo pri poskytovaní iných služieb. Definícia detskej práce 
je v súlade s normami Medzinárodnej organizácie práce (ILO). Ak miestny zákon ustanovuje 
vyšší zákonný minimálny vek pre zamestnancov, alebo dlhšiu dobu povinnej školskej 
dochádzky, platí vyšší vek / prísnejšie nariadenia.  

4.3. Spravodlivá mzda 
 
Mzda musí byť zamestnancovi vyplácaná pravidelne, včas,  v celom rozsahu, bez výnimky a 
podľa platných zákonov. Musí byť v súlade s miestnymi zákonmi o odmeňovaní a so zákonmi 
o minimálnej mzde. Platové odmeňovanie a ďalšie služby by mali zamestnancom a ich 
rodinám umožniť udržiavať primeranú životnú úroveň. Zrážky zo mzdy ako disciplinárne 
opatrenie nie sú tolerované.  
 
4.4. Spravodlivé pracovné podmienky  
 
Dodávateľ musí dodržiavať miestne zákony a nariadenia týkajúce sa pracovného času, ktoré 
sú stanovené Medzinárodnou organizáciou práce (ILO). Zamestnanci musia mať zabezpečený 
dostatok času na prestávky počas pracovnej doby. Fyzické tresty, hrozba fyzického násilia, 
sexuálne alebo iné formy obťažovania a zastrašovania sú zakázané.  
 
4.5. Rovnaké možnosti a začlenenie   
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Očakávame rovnaké príležitosti a rovnaké zaobchádzanie so zamestnancami, diskriminácia v 
akejkoľvek forme je prísne zakázaná. Žiadny zamestnanec nesmie byť znevýhodnený alebo 
obťažovaný z dôvodu pohlavia, veku, farby pleti, etnického alebo sociálneho pôvodu, 
sexuálnej identity, zdravotného obmedzenia, náboženstva, ideológie či politického hľadiska. 
Pozornosť by sa mala zamerať na zabezpečenie vhodného pracovného prostredia, v ktorom 
sa pri výbere zamestnancov kladie dôraz na rozmanitosť.  
 
4.6. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci  
 
4.6.1. Očakávame, že budú striktne dodržané miestne zákony týkajúce sa bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri práci. Porušenie týchto ustanovení je neakceptovateľné. Zamestnanci 
musia byť primerane chránení pred chemickým, biologickým a fyzickým 
nebezpečenstvom. V našom dodávateľskom reťazci by sa všetci mali snažiť vytvoriť a 
implementovať vhodný systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktorý 
by mal zahŕňať obmedzenie skutočných a potenciálnych rizík spojených s bezpečnosťou 
pri práci,  školenie zamestnancov a v čo najväčšej miere predchádzať úrazom a chorobám 
z povolania. 
 

4.6.2. Každý dodávateľ by mal  určiť, posúdiť, skontrolovať a zmierniť  stres, ktorý je vyvíjaný 
na pracovníkov z dôvodu  fyzicky náročnej práce, manuálneho prenášania materiálov 
pomocou ťažkého alebo opakovaného zdvíhania, dlhého státia a silne sa opakujúcich 
manuálnych činností.  

 
4.6.3. Okrem toho, medzi riziká pre zamestnancov patria aj tie, ktoré by mohli vyplývať 

zo psychického stresu v práci, napríklad neustále vysoké požiadavky na čas a výkon alebo 
nepriaznivo štruktúrovaná práca na zmeny. Výrobné systémy a ostatné stroje musia spĺňať 
bezpečnostné normy a musia byť neustále udržiavané. Bezpečné pracovné miesto zahŕňa 
aj vhodné hygienické zariadenia a prístup k čistej pitnej vode. 

 
4.7. Sloboda združovania 
 
V súlade s miestnymi zákonmi, musí byť každému zamestnancovi udelené právo slobodne sa 
združovať, organizovať, vymenovať zástupcov zamestnancov a kolektívne vyjednávať. 

5. Dôverné informácie a ich utajenie 
 
Spoločnosť pri výkone svojej činnosti berie na vedomie skutočnosť, že zmluvnému partnerovi 
poskytuje alebo môže poskytovať informácie, ktoré sú pre neho citlivé (obchodné tajomstvo 
a iné dôverné informácie) a rovnako, zmluvný partner poskytuje alebo môže poskytovať 
rovnako citlivý druh informácií spoločnosti. Vzhľadom na túto skutočnosť spoločnosť dôsledne 
dodržuje povinnosť mlčanlivosti vo vzťahu k takýmto informáciám a rovnaký prístup požaduje 
aj od svojho zmluvného partnera. Táto skutočnosť je posilnená tým, že spoločnosť vyžaduje 
od svojich partnerov uzatvorenie osobitnej dohody o mlčanlivosti a ochrane dôverných 
informácií, v súlade s internými predpismi spoločnosti. 
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6. Ochrana osobných údajov 
 
6.1. Spoločnosť pri výkone svojej činnosti pravidelne spracúva osobné údaje, najmä klientov 

- občanov, pre ktorých spoločnosť zabezpečuje dodávky vody a prevádzku kanalizácie. 
Spoločnosť, aj s ohľadom na dôsledný prístup Európskej únie pri ochrane osobných údajov 
fyzických, osôb implementovala do svojho vnútorného systému ochranu osobných údajov 
postavenú na vysokých štandardoch.  
 

6.2. Zmluvní partneri z pohľadu právnej úpravy vzťahujúcej sa na ochranu osobných údajov 
často vystupujú ako sprostredkovatelia vykonávajúci pre spoločnosť ako prevádzkovateľa 
spracúvanie osobných údajov v rôznom rozsahu a rôznym spôsobom. Vzhľadom na vyššie 
uvedené spoločnosť očakáva a vyžaduje, aby zmluvní partneri dôsledne dodržiavali 
právnu úpravu vzťahujúcu sa na ochranu osobných údajov, ako aj prípadné pokyny 
spoločnosti ohľadom spracúvania osobných údajov. 

7. Podniková etika 
 
Spoločnosť predpokladá, že vo všetkých obchodných rozhodnutiach a činnostiach 
dodávateľov budú dodržané platné zákony, najmä Zákon o zahraničných korupčných 
praktikách USA, Britský zákon o úplatkoch 2010 a Britský zákon o modernom otroctve 2015 a 
nebudú páchané žiadne trestné činy.  
 
7.1. Zákaz korupcie, úplatkárstva a osobných ziskov 
 
7.1.1. Korupcia, úplatky, vydieranie, podvody, machinácie týkajúce sa platobnej 

neschopnosti, osobné zisky a iné konania predstavujúce narušenie dôvery, nie sú 
tolerované. Je potrebné zabezpečiť, aby všetci zamestnanci, subdodávatelia alebo 
zástupcovia neposkytovali, neponúkali alebo neprijímali úplatky, takzvané “Facilitation 
Payments”, nezákonné dary alebo iné nevhodné platby či výhody od zákazníkov, 
verejných činiteľov alebo iných tretích strán.  
 

7.1.2. Očakávame, že naši dodávatelia neponúkajú, nesľubujú a ani neposkytujú darčeky 
alebo iné príspevky zamestnancom spoločnosti alebo tretím stranám s cieľom získať 
výhodu v obchodných vzťahoch.  

 
7.1.3. Zároveň spoločnosť vyžaduje od svojho zmluvného partnera bezodkladnú informáciu 

o tom, ak akýkoľvek zamestnanec spoločnosti, člen orgánov spoločnosti alebo iná 
osoba konajúca v mene spoločnosti vyžaduje prisľúbenie a/alebo poskytnutie 
akéhokoľvek daru alebo úplatku, a to zaslaním takejto informácie elektronicky na e-
mail: podnety@bvsas.sk. Toto sa nevzťahuje na bežné propagačné materiály, 
zdvorilosti alebo iné obdobné plnenia, poskytnutie ktorých nesleduje akékoľvek (aj 
nepriame) ovplyvnenie vôle a/alebo rozhodnutia osoby, ktorej je alebo má byť takéto 
plnenie poskytnuté alebo ktorej vôľa a/alebo rozhodnutie by mohlo byť takýmto plnením 
ovplyvnené.  
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7.1.4. V prípade akýchkoľvek otázok alebo nejasností súvisiacich s týmto bodom je zmluvný 
partner oprávnený obrátiť sa na protikorupčného manažéra spoločnosti, a to 
prostredníctvom e-mailu: podnety@bvsas.sk. 

 
7.2. Vyhýbanie sa konfliktu záujmov 
 
7.2.1. Je potrebné zabrániť akémukoľvek konfliktu záujmov v súvislosti so spoločnosťou, čo 

znamená, že dodávatelia sa vo svojich obchodných vzťahoch so spoločnosťou môžu 
rozhodovať iba na základe faktických uvážení a nemali by sa riadiť osobnými 
záujmami. 
 

7.2.2. Konflikt záujmov by mohol vzniknúť aj ako dôsledok ekonomických záujmov, politickej 
spriaznenosti alebo akýchkoľvek iných vzťahov alebo spoločných záujmov. Toto platí 
najmä vtedy, ak existujú úzke osobné vzťahy medzi dodávateľmi a zamestnancami 
spoločnosti.  
 

7.2.3. Dodávatelia musia okamžite informovať spoločnosť o akejkoľvek situácií, ktorá by 
mohla viesť ku konfliktu záujmov, aby mala spoločnosť možnosť podniknúť primerané 
opatrenia. 

 
7.3. Objektívnosť pri testoch a kontrolách  
 
Očakávame, že testovacie služby alebo kontroly budú v našom dodávateľskom reťazci 
vykonávané objektívne, transparentne, overiteľným spôsobom,  s požadovanou odbornosťou 
a úrovňou profesionality.  
 
7.4. Spravodlivá hospodárska súťaž  
 
7.4.1. Očakávame, že každý v našom dodávateľskom reťazci sa bude správať spravodlivo 

v rámci hospodárskej súťaže a bude dodržiavať platné protimonopolné zákony a  
zákony o nekalej súťaži. Nebude sa zapájať do tajných dohôd v rozpore 
s protimonopolnými zákonmi alebo zneužívať svoje dominantné postavenie na trhu. 
 

7.4.2. Protiprávnymi obmedzeniami hospodárskej súťaže sú aj činnosti narúšajúce 
hospodársku súťaž a dojednania s inými dodávateľmi alebo poskytovateľmi o cenách 
alebo iných poplatkoch, prirážkach k zisku, spracovateľských maržiach a ostatných 
cenových zložkách, platobných podmienkach, dodacích a iných podmienkach, 
platbách storno poplatkov alebo platbách odškodného a podielu na zisku, pokiaľ 
správanie a dohody nie sú prípustné podľa práva hospodárskej súťaže. 

 
7.5. Boj proti praniu špinavých peňazí 
 
Očakávame súlad s domácimi a zahraničnými predpismi týkajúcich sa boja proti praniu 
špinavých peňazí, a vyhýbanie sa transakciám, ktoré uľahčujú tento úkon.  
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7.6. Exportné a kontrolné právo  
 
Očakávame, že každý v našom dodávateľskom reťazci bude dodržiavať príslušné platné 
exportné a colné zákony a nariadenia vo všetkých krajinách, v ktorých aktívne pracuje. Taktiež 
musí okamžite poskytnúť informácie, ak zásielka / služba úplne alebo čiastočne podlieha 
vývozným obmedzeniam podľa vnútroštátnych právnych predpisov, podľa právnych predpisov 
EÚ alebo iných medzinárodných embárg a vývozných ustanovení. 
 
7.7. Ochrana know-how, patentov a obchodných tajomstiev 
 
Očakávame, že:  

� každý v dodávateľskom reťazci rešpektuje know-how spoločnosti, patenty, obchodné 
tajomstvo spoločnosti a tretích strán. Tento typ informácií nie je bez predchádzajúceho 
výslovného súhlasu spoločnosti neoprávnene poskytovaný tretej strane, 

� naši dodávatelia nebudú používať dôverné informácie na iné účely, ako na tie, na ktoré 
im boli poskytnuté, a  nebudú ich zneužívať (napr. pomocou tzv. “reverzného 
inžinierstva”). 

8. Partner verejného sektora a verejné obstarávanie 
 

8.1. Dodávatelia spoločnosti berie na vedomie skutočnosť, že v prípade, ak to vyplýva z 
osobitného predpisu (zákon č. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov), musí byť dodávateľ 
registrovaný ako partner verejného sektora a dodržiavať všetky súvisiace povinnosti 
vyplývajúce z dotknutej právnej úpravy. Vzhľadom na uvedené spoločnosť očakáva, že 
dodávateľ si tieto svoje povinnosti dôsledne plní. 
 

8.2. Spoločnosť má v zmysle zákona č. 343/2015 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o verejnom 
obstarávaní“) postavenie verejného obstarávateľa ako aj obstarávateľa pôsobiaceho vo 
vybranom odvetví podľa § 9 ods. 4 a 5 zákona o verejnom obstarávaní v závislosti od toho 
či obstarávané tovary, služby a stavebné práce priamo súvisia s činnosťou vo vybranom 
odvetví (obstarávateľ) alebo nie (verejný obstarávateľ). Je teda povinná uzatvárať zmluvy 
v súlade so zákonom verejnom obstarávaní a v súlade so základnými princípmi verejného 
obstarávania. Vzhľadom na túto skutočnosť spoločnosť očakáva a vyžaduje od svojho 
dodávateľa, že ak je zmluva uzatvorená postupmi uvedenými v zákone o verejnom 
obstarávaní, spĺňa požiadavky tejto osobitnej úpravy a spĺňa takéto požiadavky počas 
trvania zmluvného vzťahu so spoločnosťou.  

 
8.3. Dodávateľom v procese verejného obstarávania a pre účely tohto bodu 8. EKD sa 

rozumie aj záujemca, uchádzač, člen skupiny dodávateľov podľa zákona o verejnom 
obstarávaní alebo zmluvný partner. 
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8.4. Okrem ostatných povinností uvedených v bodoch 1 - 8  EKD, dodávateľ v procese 
verejného obstarávania dodržiava nasledovné povinnosti: 

 
8.4.1. Rešpektuje, dodržiava a chráni verejný záujem ako primárny cieľ verejného 

obstarávania. 
8.4.2. Nijakým spôsobom nezneužíva svoje postavenie v procese verejného obstarávania. 
8.4.3. Predkladá v ponukách pravdivé a neskreslené informácie, ktoré preukazuje pravdivými 

a aktuálnymi podkladmi, vo svojej ponuke uvádza skutočné hodnoty kritérií, ktoré je 
schopný záväzne riadne plniť. 

8.4.4. Nijakým neprimeraným spôsobom nekontaktuje a neovplyvňuje: 
� osobu zodpovednú alebo podieľajúcu sa na procese prípravy verejného 

obstarávania; 
� osobu zodpovednú alebo podieľajúcu sa na procese vyhodnocovania 

ponúk, návrhov, podmienok účasti; 
� osobu zodpovednú alebo podieľajúcu sa na procese revíznych postupov; 
� osobu zodpovednú alebo podieľajúcu sa na procese kontroly a/alebo 

dohľadu; 
� osobu zodpovednú alebo podieľajúcu sa na procese administratívnych, 

ekonomických, právnych, znaleckých, konzultačných a iných podporných 
činností súvisiacich s procesom verejného obstarávania;  

� osobu, ktorá by mohla ovplyvniť osoby podľa predchádzajúcich bodov; 
so zámerom získania neoprávneného prospechu alebo neoprávnenej 
konkurenčnej výhody. 

8.4.5. Zverejní svoju prípadnú osobnú zainteresovanosť na procese verejného obstarávania 
vopred alebo bez zbytočného odkladu po tom, ako sa o tejto zainteresovanosti dozvie, 
a to prostredníctvom priameho upovedomenia spoločnosti prostredníctvom kontaktnej 
osoby spoločnosti pre dotknutú zákazku. 

8.4.6. Nezneužíva zákonné revízne postupy so zámerom predlžovať, komplikovať alebo inak 
ovplyvňovať priebeh verejného obstarávania. 

8.4.7. Postupuje v procesoch verejného obstarávania s plnou profesionalitou, ktorú 
primeraným vzdelávaním pravidelne zvyšuje. 

8.4.8. Trvalo buduje a udržiava dôveru verejnosti voči svojej osobe a svojmu konaniu. 
8.4.9. Zabezpečuje uplatňovanie vlastnej vnútornej kontroly, tak aby nedošlo ku konaniu 

v rozpore s právnymi predpismi, pravidlami a zásadami upravujúcimi procesy 
verejného obstarávania. 

8.4.10. Podporuje a napomáha aktivitám smerujúcim k ochrane verejného záujmu a podpore 
legitímnej podnikateľskej činnosti (poctivého obchodného styku). 

8.4.11. Zodpovedne plní svoje zákonné a zmluvné povinnosti vo vzťahu k verejným 
inštitúciám, svojim zamestnancom, pracovníkom, subdodávateľom a iným 
spolupracujúcim osobám. 

8.4.12. Zodpovedne plní svoje zákonné povinnosti vo vzťahu ku kontrolným orgánom a 
orgánom činným v trestnom konaní. 

8.4.13. Podporuje a napomáha rozvoju spolupráce s tretím sektorom. 
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8.4.14. Uvedomuje si svoju povinnosť spoločenskej zodpovednosti v procesoch verejného 
obstarávania. 

8.4.15. Uvedomuje si svoju povinnosť ochrany životného prostredia a kultúrneho dedičstva 
v procesoch verejného obstarávania. 

8.4.16. Zabezpečuje oboznámenie sa a dodržiavanie pravidiel a zásad upravujúcich procesy 
verejného obstarávania svojimi zamestnancami, pracovníkmi, subdodávateľmi a inými 
spolupracujúcimi osobami. 

 
9. Porušenie Etického kódexu dodávateľa 
 
9.1 V prípade akéhokoľvek porušenia povinností obsiahnutých v EKD bude dodávateľovi 

poskytnutý čas na nápravu porušenia. 
 

9.2 Ak zmluvný partner nevykoná nápravu porušenia v stanovený čas alebo ak dôjde k 
opakovanému porušeniu EKD, je možné okamžite ukončiť zmluvný vzťah  odstúpením od 
zmluvy. 
 

9.3 V prípade opakovaného alebo závažného porušenia je možné zmluvný vzťah okamžite 
ukončiť spôsobom uvedeným v ods. 9.2, bez poskytnutia času na vykonanie nápravy alebo 
bez upozornenia na porušenie.  

 
9.4 Ďalšie práva, najmä prípadný nárok na náhradu škody, zostávajú týmto nedotknuté 

10. Súčinnosť  
 
10.1. Spoločnosť očakáva od svojho zmluvného partnera oznamovanie akéhokoľvek 

správania zamestnancov, členov orgánov spoločnosti alebo iných osôb konajúcich v mene 
spoločnosti, ktoré je v rozpore s etickými štandardmi, a to e-mailom na adresu: 
podnety@bvsas.sk. V prípade šetrenia zo strany spoločnosti zmluvný partner poskytne 
spoločnosti všetku súčinnosť, ktorú od neho možno spravodlivo požadovať. 
 

10.2. Spoločnosť je oprávnená vykonávať audity v priestoroch dodávateľov na vlastné 
náklady, a to buď na diaľku, alebo na mieste priamo spoločnosťou, alebo tretími stranami 
poverenými spoločnosťou. Cieľom týchto auditov je posúdiť opatrenia, ktoré boli prijaté na 
dosiahnutie súladu s EKD. Každý dodávateľ sa zaväzuje pomáhať spoločnosti 
pri vykonávaní týchto auditov; najmä musí poskytnúť danej spoločnosti všetky dokumenty 
a informácie potrebné na vykonanie auditu, a taktiež musí umožniť prístup do daných 
priestorov. Audity sa spravidla vykonávajú počas bežných pracovných hodín. Spoločnosť 
oznámi dodávateľovi čas auditu s primeraným predstihom. Pri vykonaní auditu, bude 
spoločnosť dodržiavať predpisy týkajúce sa ochrany údajov, a v prípade potreby zabezpečí 
uzatvorenie konkrétnych dohôd o mlčanlivosti, aby bola zachovaná dôvernosť obchodných 
tajomstiev dodávateľa. 

Etický kódex dodávateľa nadobúda účinnosť dňa 1. apríla 2025. 
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