ETICKY KODEX DODAVATELA

Bratislavskej vodarenskej spolocnosti, a.s.

BRATISLAVSKA
VODARENSKA
SPOLOENOST



Bratislavska vodarenska spoloc¢nost, a. s.

Presovska 48, 826 46 Bratislava 29

zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 111
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3080/B

Obsah
1. Preambula ... 3
2, Zavaznost’ Etického kédexu dodavatela...........cccociiriiiiininiinnnnn . 3
3. Sulad s pravnou upravou a respektovanie prirodzenych prav........cccccceevennnnnn. 3
4. ZaAMESTNAVANIE ......cooeeeeecceeeiir e errrr s erss s e e e e e e nnm s s e s s s e e e s e s e e e e e e e s nnmmn s aaeseenmnnnn 3
4.1. ZAKAZ NULENEJ PrACE......cceiiiieeeicenniiees s s e rrmnnsssss s s e e e s e snnnns s s s s e s mmnssssssssesenennnnnn 4
4.2, Zakaz detsSkej Prace ... s 4
4.3. SpravodlivA Mzda..........cccoviiimiiiimecirr e e 4
4.4. Spravodlivé pracovné podmienky .........cccccccceiiiiiiiiniiscii e 4
4.5. Rovnaké moznosti a zaclenenie...........ccooeeririiiinninisnn i 4
4.6. Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri Praci........ccccccverecmenccinnnnrrcessssssssssseeeeeneas 5
4.7. Sloboda zdruzovania ... ———— 5
5. Doverné informacie a ich utajenie ... 5
6. Ochrana 0sobnyCh Ud@joV ... e 6
7. Yo [T oY= =Y (| T 6
8. Partner verejného sektora a verejné obstaravanie.............ccccccrvrreeeicciiineneeees 8
9. Porusenie Etického kédexu dodavatela............ccccmrremeecciiinieccmeccsse e 10
10. RS T 12T 15 T X3 SO 10

Strana 2



Bratislavska vodarenska spoloc¢nost, a. s.

Presovska 48, 826 46 Bratislava 29

zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 111
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3080/B

1. Preambula

Spoloénost’ Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a. s. (dalej len ,spolo¢nost”) zabezpeduje
dodavky vody a prevadzku kanalizacie pre viac ako 750 tisic ludi v zapadoslovenskom
regione. Spolo¢nost pri vykone svojej podnikatel'skej €innosti dba na sulad s pravnou upravou
a celospolocensky platnymi etickymi Standardmi, ako su transparentnost, zodpovednost,
nediskriminacia a iné.

2. Zavaznost’ Etického kodexu dodavatela

2.1. Eticky kédex dodavatela (dalej aj ako ,EKD®) je zavazny pre vSetky externé osoby,
s ktorymi spolo¢nost prichadza do predzmluvného, resp. zmluvného vztahu a predstavuje
suhrn pravno-etickych Standardov a hodndt, ktoré su pre spoloénost zasadné.

2.2. EKD vychadza zo zakladnych hodnét spoloCnosti ako su Cestnost, zodpovednost,
dodrziavanie pravnych predpisov a zasad poctivého obchodného styku, nediskriminacia
a rovnaké zaobchadzanie, ochrana zivotného prostredia, odbornost, transparentnost a iné
celospoloéensky vyznamné hodnoty.

2.3. Pravidla spravania sa a hodnoty obsiahnuté v Etickom kodexe dodavatela su zavazné
pre v8etky a akékolvek externé osoby, ktorym spolo&nost umoznila oboznamit’ sa s tymto
Etickym kodexom dodavatela a s ktorymi spolo¢nost’ vstupila do predzmluvného/ alebo
zmluvného vztahu (dalej ako ,dodavatel/dodavatelia® alebo ,zmluvny partner/zmluvni
partneri v prislusnom gramatickom tvare)

2.4. Ziadne ustanovenie EKD nemdZe byt vrozpore s platnymi pravnymi predpismi
a v pripade, ak by sa tak stalo, je vylu¢ne v tomto rozsahu neplatné.

3. Sulad s pravnou upravou a reSpektovanie prirodzenych prav

Spolo¢nost’ pri vykone svojej podnikatelskej ¢innosti:

X dobsledne reSpektuje platnu a ucinnu pravnu upravu, poctivy obchodny styk a etické
Standardy spolocCnosti,

X principialne odmieta akékolvek korup&né spravanie, legalizaciu prijmov z trestnej
¢innosti a financovanie terorizmu, ako aj zneuzivanie postavenia akymkolvek
spésobom,

X aj od svojich zmluvnych partnerov oCakava, Ze pri vykone svojej €innosti dosledne
reSpektuju vSeobecne zavazné pravne predpisy, prirodzené prava Cloveka, poctivy
obchodny styk a etické Standardy spolo¢nosti.

4. Zamestnavanie

Spolo¢nost’ désledne reSpektuje pravnu Upravu v oblasti zamestnavania, najma v suvislosti
s principom zakazu nelegalneho zamestnavania a zakazu diskriminacie, dodrzZiavania
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bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a ako aj v suvislosti so socialnym zabezpecenim
zamestnancov. Vzhladom na tuto skutoénost’ o&akava od svojho zmluvného partnera, Ze ako
zamestnavatel bude vodi svojim zamestnancom:

X dbésledne dodrziavat zakaz nelegalneho zamestnavania a zakaz diskriminacie
a nerovnakého zaobchadzania,

K reSpektovat ,inakost“, eliminovat akékolvek nekorektné vztahy k svojim
zamestnancom alebo medzi nimi (sexualne obtazovanie, mobbing, bossing a iné
nekorektné spravanie),

X dodrziavat prava, ktoré zamestnancovi vyplyvaju zo Zakonnika prace a suvisiacich
pravnych predpisov,

X zabezpedovat bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci,

X riadne pInit svoje odvodové povinnosti a povinnosti vyplyvajuce z pravnej Upravy dani.

4.1. Zakaz nutenej prace

V ziadnom pripade v naSom dodavatelskom retazci neakceptujeme otroctvo, nutené prace a
ani obchodovanie s fudmi. TaktieZ neakceptujeme dlhy, zmluvné otroctvo ¢i nedobrovolnu
vazensku pracu. Ukony ako zadrzanie osobného majetku, pasov, miezd, potvrdeni o
zamestnani, alebo inych dokumentov z nevhodnych dévodov, nie su akceptovatelné.

4.2. Zakaz detskej prace

Detska praca nie je v ziadnom pripade tolerovana v nasom dodavatelskom retazci. Deti
nemdzu byt zamestnané vo vyrobe alebo pri poskytovani inych sluzieb. Definicia detskej prace
je v sulade s normami Medzinarodnej organizacie prace (ILO). Ak miestny zakon ustanovuje
vyS8Si zakonny minimalny vek pre zamestnancov, alebo dlhSiu dobu povinnej Skolskej
dochadzky, plati vy3Si vek / prisnejSie nariadenia.

4.3. Spravodliva mzda

Mzda musi byt zamestnancovi vyplacana pravidelne, v€as, v celom rozsahu, bez vynimky a
podla platnych zakonov. Musi byt v sulade s miestnymi zakonmi o odmenovani a so zakonmi
o0 minimalnej mzde. Platové odmenhovanie a dalSie sluzby by mali zamestnancom a ich
rodinam umoznit udrzZiavat primeranu Zivotnu urovef. Zrazky zo mzdy ako disciplinarne
opatrenie nie su tolerované.

4.4. Spravodlivé pracovné podmienky

Dodavatel musi dodrziavat miestne zakony a nariadenia tykajuce sa pracovného ¢asu, ktoré
su stanovené Medzinarodnou organizaciou prace (ILO). Zamestnanci musia mat zabezpeceny
dostatok ¢asu na prestavky pocas pracovnej doby. Fyzické tresty, hrozba fyzického nasilia,
sexualne alebo iné formy obtazovania a zastraSovania su zakazané.

4.5. Rovnaké moznosti a zac¢lenenie
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Oc&akavame rovnakeé prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami, diskriminacia v
akejkolvek forme je prisne zakazana. Ziadny zamestnanec nesmie byt znevyhodneny alebo
obtazovany z dévodu pohlavia, veku, farby pleti, etnického alebo socialneho pévodu,
sexualnej identity, zdravotného obmedzenia, naboZenstva, ideoldgie &i politického hladiska.
Pozornost by sa mala zamerat’ na zabezpecenie vhodného pracovného prostredia, v ktorom
sa pri vybere zamestnancov kladie déraz na rozmanitost.

4.6. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

4.6.1.0Cakavame, ze budu striktne dodrzané miestne zakony tykajuce sa bezpec€nosti a
ochrany zdravia pri praci. PoruSenie tychto ustanoveni je neakceptovatelné. Zamestnanci
musia byt primerane chraneni pred chemickym, biologickym a fyzickym
nebezpefenstvom. V naSom dodavatelskom retazci by sa vSetci mali snazit vytvorit a
implementovat vhodny systém manaZérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory
by mal zahffiat obmedzenie skutoCnych a potencialnych rizik spojenych s bezpecnostou
pri praci, Skolenie zamestnancov a v €o najvacsej miere predchadzat urazom a chorobam
Z povolania.

4.6.2.Kazdy dodavatel by mal urcit, posudit, skontrolovat a zmiernit stres, ktory je vyvijany
na pracovnikov z dévodu fyzicky narocnej prace, manualneho prenasania materialov
pomocou tazkého alebo opakovaného zdvihania, dlhého statia a silne sa opakujucich
manualnych &innosti.

4.6.3.0krem toho, medzi rizika pre zamestnancov patria aj tie, ktoré by mohli vyplyvat
zo psychického stresu v praci, napriklad neustéle vysoké pozZiadavky na &as a vykon alebo
nepriaznivo Struktdrovana praca na zmeny. Vyrobné systémy a ostatné stroje musia spifat
bezpeCnostné normy a musia byt neustale udrZiavané. Bezpeéné pracovné miesto zahfia
aj vhodné hygienické zariadenia a pristup k Cistej pitnej vode.

4.7. Sloboda zdruzovania

V sulade s miestnymi zakonmi, musi byt kazdému zamestnancovi udelené pravo slobodne sa
zdruzovat, organizovat, vymenovat zastupcov zamestnancov a kolektivne vyjednavat.

5. Déverné informacie a ich utajenie

Spolo¢nost’ pri vykone svojej €innosti berie na vedomie skuto€nost, Zze zmluvnému partnerovi
poskytuje alebo mdze poskytovat informacie, ktoré su pre neho citlivé (obchodné tajomstvo
ainé déverné informacie) arovnako, zmluvny partner poskytuje alebo mdze poskytovat
rovnako citlivy druh informacii spolo€nosti. Vzhladom na tuto skuto€nost spolo€nost désledne
dodrzuje povinnost’ mi€anlivosti vo vztahu k takymto informaciam a rovnaky pristup pozaduje
aj od svojho zmluvného partnera. Tato skuto€nost je posilnena tym, Ze spolo¢nost’ vyZzaduje
od svojich partnerov uzatvorenie osobitnej dohody o mi€anlivosti a ochrane ddvernych
informacii, v sulade s internymi predpismi spolo¢nosti.
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6. Ochrana osobnych udajov

6.1. Spolo¢nost pri vykone svojej €innosti pravidelne spracuva osobné udaje, najma klientov
- ob&anov, pre ktorych spoloCnost zabezpecuje dodavky vody a prevadzku kanalizacie.
Spolo¢nost, aj s ohfadom na désledny pristup Eurépskej Unie pri ochrane osobnych udajov
fyzickych, osdb implementovala do svojho vnutorného systému ochranu osobnych udajov
postavenu na vysokych Standardoch.

6.2. Zmluvni partneri z pohladu pravnej upravy vztahujucej sa na ochranu osobnych udajov
Casto vystupuju ako sprostredkovatelia vykonavajuci pre spolo¢nost ako prevadzkovatela
spracuvanie osobnych udajov v rdznom rozsahu a r6znym spésobom. Vzhladom na vy$Sie
uvedené spoloCnost oCakava a vyzaduje, aby zmluvni partneri désledne dodrziavali
pravnu upravu vztahujucu sa na ochranu osobnych udajov, ako aj pripadné pokyny
spolo¢nosti ohfadom spracuvania osobnych udajov.

7. Podnikova etika

Spoloénost’ predpoklada, Ze vo vsetkych obchodnych rozhodnutiach a ¢&innostiach
dodavatelov budu dodrzané platné zakony, najma Zakon o zahrani¢nych korupcnych
praktikach USA, Britsky zakon o uplatkoch 2010 a Britsky zakon o modernom otroctve 2015 a
nebudu pachané Ziadne trestné Ciny.

7.1. Zakaz korupcie, uplatkarstva a osobnych ziskov

7.1.1. Korupcia, uplatky, vydieranie, podvody, machinacie tykajuce sa platobnej
neschopnosti, osobné zisky ainé konania predstavujuce narusenie ddvery, nie su
tolerované. Je potrebné zabezpedit, aby vSetci zamestnanci, subdodavatelia alebo
zastupcovia neposkytovali, neponukali alebo neprijimali uplatky, takzvané “Facilitation
Payments”, nezakonné dary alebo iné nevhodné platby &i vyhody od zakaznikov,
verejnych Cinitelov alebo inych tretich stran.

7.1.2. OcCakavame, zZe naSi dodavatelia neponukaju, nesfubuju a ani neposkytuju daréeky
alebo iné prispevky zamestnancom spoloénosti alebo tretim stranam s cielom ziskat
vyhodu v obchodnych vztahoch.

7.1.3. Zaroven spolo¢nost’ vyZzaduje od svojho zmluvného partnera bezodkladnu informaciu
o tom, ak akykolvek zamestnanec spolo¢nosti, ¢len organov spolo¢nosti alebo ina
osoba konajuca v mene spoloCnosti vyZaduje prisfUbenie a/alebo poskytnutie
akéhokolvek daru alebo uplatku, a to zaslanim takejto informacie elektronicky na e-
mail: podnety@bvsas.sk. Toto sa nevztahuje na beZzné propagacné materialy,
zdvorilosti alebo iné obdobné pinenia, poskytnutie ktorych nesleduje akékolvek (aj
nepriame) ovplyvnenie véle a/alebo rozhodnutia osoby, ktorej je alebo ma byt takéto
plnenie poskytnuté alebo ktorej vola a/alebo rozhodnutie by mohlo byt takymto plnenim
ovplyvnené.
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7.1.4. V pripade akychkolvek otazok alebo nejasnosti suvisiacich s tymto bodom je zmluvny
partner opravneny obratit sa na protikorupéného manazéra spolocnosti, ato
prostrednictvom e-mailu: podnety@bvsas.sk.

7.2. Vyhybanie sa konfliktu zaujmov

7.2.1. Je potrebné zabranit akémukolvek konfliktu zaujmov v suvislosti so spolo¢nostou, ¢o
znamena, ze dodavatelia sa vo svojich obchodnych vztahoch so spoloénostou mézu
rozhodovat iba na zaklade faktickych uvéazeni a nemali by sa riadit osobnymi
zaujmami.

7.2.2. Konflikt zaujmov by mohol vzniknut' aj ako désledok ekonomickych zaujmov, politickej
spriaznenosti alebo akychkolvek inych vztahov alebo spoloénych zaujmov. Toto plati
najma vtedy, ak existuju uzke osobné vztahy medzi dodavatelmi a zamestnancami
spolocnosti.

7.2.3. Dodavatelia musia okamzite informovat spoloénost o akejkolfvek situacii, ktora by
mohla viest’ ku konfliktu zaujmov, aby mala spolo¢nost moznost’ podniknut’ primerané
opatrenia.

7.3. Objektivnost’ pri testoch a kontrolach

Ocakavame, ze testovacie sluzby alebo kontroly budd v nasom dodavatelskom retazci
vykonavané objektivne, transparentne, overitelnym spdsobom, s poZadovanou odbornostou
a urovnou profesionality.

7.4. Spravodliva hospodarska sut'az

7.4.1. Oc&akavame, Ze kazdy v naSom dodavatelskom retazci sa bude spravat’ spravodlivo
v ramci hospodarskej sutaze a bude dodrziavat platné protimonopolné zakony a
zakony o nekalej sutazi. Nebude sa zapajat do tajnych dohdéd v rozpore
s protimonopolnymi zakonmi alebo zneuzivat svoje dominantné postavenie na trhu.

7.4.2. Protipravnymi obmedzeniami hospodarskej sutaze su aj cinnosti narusajuce
hospodarsku sutaz a dojednania s inymi dodavatefmi alebo poskytovatelmi o cenach
alebo inych poplatkoch, prirazkach k zisku, spracovatelskych marziach a ostatnych
cenovych zlozkach, platobnych podmienkach, dodacich a inych podmienkach,
platbach storno poplatkov alebo platbach odSkodného a podielu na zisku, pokial
spravanie a dohody nie su pripustné podla prava hospodarskej sutaze.

7.5. Boj proti praniu Spinavych penazi

Ocakavame sulad s domacimi a zahraniCnymi predpismi tykajucich sa boja proti praniu
Spinavych penazi, a vyhybanie sa transakciam, ktoré ulahcuju tento ukon.
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7.6. Exportné a kontrolné pravo

Ocakavame, ze kazdy v naSom dodavatelskom retazci bude dodrziavat prislusné platné
exportné a colné zakony a nariadenia vo vSetkych krajinach, v ktorych aktivne pracuje. Taktiez
musi okamzite poskytnut’ informacie, ak zasielka / sluzba uplne alebo ¢iasto¢ne podlieha
vyvoznym obmedzeniam podfa vnutro&tatnych pravnych predpisov, podfa pravnych predpisov
EU alebo inych medzinarodnych embarg a vyvoznych ustanoveni.

7.7. Ochrana know-how, patentov a obchodnych tajomstiev

Ocdakavame, ze:

X kazdy v dodavatelskom retazci reSpektuje know-how spolo¢nosti, patenty, obchodné
tajomstvo spolocnosti a tretich stran. Tento typ informacii nie je bez predchadzajuceho
vyslovného suhlasu spolo¢nosti neopravnene poskytovany tretej strane,

X naSi dodavatelia nebudu pouzivat déverné informacie na iné ucely, ako na tie, na ktoré
im boli poskytnuté, a nebudd ich zneuzivat (napr. pomocou tzv. “reverzného
inzinierstva”).

8. Partner verejného sektora a verejné obstaravanie

8.1. Dodavatelia spolocnosti berie na vedomie skuto¢nost, Ze v pripade, ak to vyplyva z
osobitného predpisu (zakon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov), musi byt dodavatefl
registrovany ako partner verejného sektora a dodrZiavat vSetky suvisiace povinnosti
vyplyvajuce z dotknutej pravnej upravy. Vzhfadom na uvedené spolo¢nost oCakava, Ze
dodavater si tieto svoje povinnosti désledne plni.

8.2. Spolo¢nost ma v zmysle zakona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o verejnom
obstaravani“) postavenie verejného obstaravatela ako aj obstaravatela pdsobiaceho vo
vybranom odvetvi podla § 9 ods. 4 a 5 zakona o verejnom obstaravani v zavislosti od toho
Ci obstaravané tovary, sluzby a stavebné prace priamo suvisia s ¢innostou vo vybranom
odvetvi (obstaravatel) alebo nie (verejny obstaravatel). Je teda povinna uzatvarat zmluvy
v sulade so zakonom verejnom obstaravani a v sulade so zakladnymi principmi verejného
obstaravania. Vzhladom na tuto skutonost spolo¢nost oakava a vyZzaduje od svojho
dodavatela, Zze ak je zmluva uzatvorena postupmi uvedenymi v zakone o verejnom
obstaravani, spifia poZiadavky tejto osobitnej Upravy a spifia takéto poziadavky podas
trvania zmluvného vztahu so spolo¢nostou.

8.3. Dodavatefom v procese verejného obstaravania a pre ucCely tohto bodu 8. EKD sa
rozumie aj zaujemca, uchadzac, ¢len skupiny dodavateflov podfa zakona o verejnom
obstaravani alebo zmluvny partner.
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8.4. Okrem ostatnych povinnosti uvedenych v bodoch 1 - 8 EKD, dodavatel v procese
verejného obstaravania dodrZiava nasledovné povinnosti:

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.4.10.

8.4.11.

8.4.12.

8.4.13.

ReSpektuje, dodrziava a chrani verejny zaujem ako primarny ciel verejného
obstaravania.
Nijakym spésobom nezneuZiva svoje postavenie v procese verejného obstaravania.
Predklada v ponukach pravdivé a neskreslené informacie, ktoré preukazuje pravdivymi
a aktualnymi podkladmi, vo svojej ponuke uvadza skuto&né hodnoty kritérii, ktoré je
schopny zavazne riadne pinit.
Nijakym neprimeranym spésobom nekontaktuje a neovplyviuije:
X osobu zodpovednu alebo podielajucu sa na procese pripravy verejného
obstaravania;
X osobu zodpovednu alebo podielajiucu sa na procese vyhodnocovania
ponuk, navrhov, podmienok ucasti;
X osobu zodpovednu alebo podieflajucu sa na procese reviznych postupov;
K osobu zodpovednu alebo podielajiucu sa na procese kontroly a/alebo
dohladu;
X osobu zodpovednu alebo podielajucu sa na procese administrativnych,
ekonomickych, pravnych, znaleckych, konzultaénych a inych podpornych
Cinnosti suvisiacich s procesom verejného obstaravania;
X osobu, ktora by mohla ovplyvnit osoby podla predchadzajiucich bodov;
SO zamerom ziskania neopravneného prospechu alebo neopravnenegj
konkurenénej vyhody.
Zverejni svoju pripadnu osobnu zainteresovanost na procese verejného obstaravania
vopred alebo bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o tejto zainteresovanosti dozvie,
a to prostrednictvom priameho upovedomenia spolo€nosti prostrednictvom kontaktnej
osoby spolo¢nosti pre dotknutu zakazku.
Nezneuziva zakonné revizne postupy so zamerom predlZzovat, komplikovat alebo inak
ovplyvihovat priebeh verejného obstaravania.
Postupuje v procesoch verejného obstaravania s plnou profesionalitou, ktoru
primeranym vzdelavanim pravidelne zvySuje.
Trvalo buduje a udrziava ddveru verejnosti vocCi svojej osobe a svojmu konaniu.
Zabezpecuje uplathiovanie vlastnej vnutornej kontroly, tak aby nedo$lo ku konaniu
v rozpore s pravnymi predpismi, pravidlami a zasadami upravujucimi procesy
verejného obstaravania.
Podporuje a napomaha aktivitam smerujicim k ochrane verejného zaujmu a podpore
legitimnej podnikatelskej Cinnosti (poctivého obchodného styku).
Zodpovedne plni svoje zakonné a zmluvné povinnosti vo vztahu k verejnym
institiciam,  svojim  zamestnancom, pracovnikom, subdodavateflom ainym
spolupracujucim osobam.
Zodpovedne pIni svoje zakonné povinnosti vo vztahu ku kontrolnym organom a
organom ¢innym v trestnom konani.
Podporuje a napomaha rozvoju spoluprace s tretim sektorom.
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8.4.14. Uvedomuje si svoju povinnost spoloCenskej zodpovednosti v procesoch verejného
obstaravania.

8.4.15. Uvedomuije si svoju povinnost ochrany zivotného prostredia a kultirneho dedicstva
v procesoch verejného obstaravania.

8.4.16. Zabezpecuje oboznamenie sa a dodrziavanie pravidiel a zasad upravujucich procesy
verejného obstaravania svojimi zamestnancami, pracovnikmi, subdodavatelmi a inymi
spolupracujucimi osobami.

9. Porusenie Etického kédexu dodavatela

9.1V pripade akéhokolvek poruSenia povinnosti obsiahnutych v EKD bude dodavatelovi
poskytnuty ¢as na napravu porusenia.

9.2 Ak zmluvny partner nevykona napravu porudenia v stanoveny ¢as alebo ak déjde k
opakovanému poruseniu EKD, je mozné okamzite ukoncit zmluvny vztah odstupenim od
zmluvy.

9.3V pripade opakovaného alebo zavazného poruSenia je mozné zmluvny vztah okamzite
ukoncit spdsobom uvedenym v ods. 9.2, bez poskytnutia €asu na vykonanie napravy alebo
bez upozornenia na porusenie.

9.4 Dal$ie prava, najma pripadny narok na nahradu $kody, zostavaju tymto nedotknuté

10.Sucinnost’

10.1. Spolo¢nost ofakava od svojho zmluvného partnera oznamovanie akéhokolvek
spravania zamestnancov, ¢lenov organov spolo¢nosti alebo inych oséb konajucich v mene
spoloc¢nosti, ktoré je vrozpore s etickymi Standardmi, a to e-mailom na adresu:
podnety@bvsas.sk. V pripade Setrenia zo strany spolo€nosti zmluvny partner poskytne
spolo¢nosti vietku suginnost, ktori od neho mozno spravodlivo poZzadovat.

10.2. Spolo¢nost’ je opravnena vykonavat audity v priestoroch dodavatelov na vlastné
naklady, a to bud' na dialku, alebo na mieste priamo spolo€nostou, alebo tretimi stranami
poverenymi spolo¢nostou. Ciefom tychto auditov je posudit’ opatrenia, ktoré boli prijaté na
dosiahnutie suladu s EKD. Kazdy dodavatel sa zavazuje pomahat spolo¢nosti
pri vykonavani tychto auditov; najma musi poskytnut danej spolo¢nosti vsetky dokumenty
a informacie potrebné na vykonanie auditu, a taktiez musi umoznit pristup do danych
priestorov. Audity sa spravidla vykonavaju po€as beznych pracovnych hodin. Spolo¢nost
oznami dodavatelovi €as auditu s primeranym predstihom. Pri vykonani auditu, bude
spolo¢nost dodrziavat predpisy tykajuce sa ochrany udajov, a v pripade potreby zabezpeci
uzatvorenie konkrétnych dohéd o mi€anlivosti, aby bola zachovana doévernost obchodnych
tajomstiev dodavatela.

Eticky kodex dodavatela nadobuda uc¢innost’ dina 1. aprila 2025.
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