Bratislavska vodarenska spoloénost’, a. s.

Kolektivha zmluva

Dodatok ¢.2
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
OBCHODNEJ SPOLOCNOSTI BVS a. s., BRATISLAVA
NA ROKY 2024 - 2027

Clanok I.
Zmluvné strany

Zamestnavatel: Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a. s.,
PreSovska 48, 826 46 Bratislava,
zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava ll|
oddiel: Sa, vlozka ¢&.: 3080/B

zastupena: Ing. Ladislavom Kizakom
predsedom predstavenstva

Ing. Paviom P&olom
¢lenom predstavenstva

(dalej len “zamestnavatel™)
a

Odborovy organ: Zakladna organizacia Odborového zvazu drevo, lesy, voda pri
Bratislavskej vodarenskej spolo¢nosti, a. s., PreSovska 48, 826 46
Bratislava (ZO OZ DLV pri BVS, a. s., Bratislava)

zastupeny: Ing. Vladimirom Holickym, MBA
predsedom ZV ZO OZ DLV pri BVS, a. s.

(dalej len ,,odborovy organ®)
(zamestnavatel a odborovy orgdn sa spoloéne oznacuju ako

,Zzmluvné strany“ alebo jednotlivo ,zmluvna strana®)

V stlade s ustanovenim Clanku 41 Zmeny a dodatky Zmluvy Kolektivnej zmluvy obchodne;
spolo&nosti BVS, a. s., Bratislava na roky 2024 - 2027 (dalej len ,KZ") sa zmluvné strany dohodli
na tomto Dodatku €. 2 ku KZ.



Bratislavska vodarenska spolo¢énost’, a. s.
Kolektivha zmluva

Clanok Il.

2.1 V &asti V. sa élanok 31 ods. 1 meni a doplifia nasledovne:

Pri vyznamnych pracovnych vyro€iach je zamestnancom priznany nepenazny dar —
daréekovy ké$ a finanéna odmena vyplacana nasledovne:

pri pracovnom vyro€i kontinualne odpracovanej doby v BVS, a v ramci jej pravnych
predchodcov, vratane dcérskych spolo¢nosti Infra Services, a.s. a BIONERGY, a.s.:

510KOV .oovviiiiiiiiiii, darcekovy ks

10 rOKOV ..oeeeeieiiieeeeeee 400 € + darcekovy kés
18 rokbV o v 600 € + darCekovy kés
AR (o] (o) VAR 800 € + darekovy kos
2510KOV ..oooiiiiiiiiii, 1 000 € + daréekovy kés
30 rokov .........cceeevninnnnee 1 200 € + daréekovy kos
BB TOKOV ..ocois somsmmmesummmmrsans 1 400 € + darCekovy kos
40 rokOV .....occvveeeiiiieenee. 1 600 € + daréekovy kos
45 roKOV .....coovvvviieeeen 1 800 € + daréekovy kos
50 rokov .......cccceveeeeinnnee 2 000 € + darekovy kés

Odmena a nepefiazny dar pri dosiahnuti pracovného vyro€ia sa viaze ku dfiu, kedy
zamestnanec pracovné vyrocie dosiahol a zamestnancovi sa spravidla vyplaca a odovzdava
po ukonéeni Stvrtroka, v ktorom pracovné vyrocie dosiahol.

Zoznam zamestnancov, ktori maju v prisluSnom roku pracovné jubileum, vypracovava Odbor
starostlivosti o fudi.

Navrh na odmenu predklada Odbor starostlivosti o fudi na schvalenie generalnemu riaditelovi
spoloc¢nosti.

Odmenu a nepefiazny dar je mozné priznat iba v roku, kedy zamestnanec dosiahol pracovné
jubileum.

Odmena anepeflazny dar sa nepriznd zamestnancovi, ktory mal v priebehu roka
neospravedinenu absenciu.

Sposob a termin odovzdania odmien a nepefiaznych darov stanovi generalny riaditel alebo
nim povereny veduci zamestnanec.

Naklady spojené s organizaciou posedenia s jubilantami a odmenenymi uhradi
zamestnavatel zo zdrojov spolo¢nosti.



Bratislavska vodarenska spolo¢nost), a. s.
Kolektivna zmluva

2.2 V &asti VI. sa v &lanku 32 meni bod 3 ods. 3 a dopifia ods. 4 nasledovne:

Vyska prispevku zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo je 1,15 €.

Pocas doby platnosti tejto KZ sa zmluvné strany dohodli, Ze vy$ka stravného na jeden der
pre poskytovanie nahradného stravovania sa stanovuje na 7,00 €.

Tato Uprava bude realizovana od 01.07.2025.

2.3 V ¢asti VI. sa v ¢lanku 34 v zmysle Dodatku ¢.1 ku KZ menia bod 1 pism. ¢) abod 2
nasledovne:

c) Zdroje fondu v kalendarnom roku 2024:

1. Zostatok socialneho fondu............cooviiiiiiiiiiiiii 367 555,34 €
2. Pridel Z rozdelenia ZiSKU..........cooueiiee e 280 000,00 €
3. Pridel v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
(1,5 % z mesaénych miezd zamestnancov za prislusny rok).................. 353 000,00 €
4. Iny pridel, dary @ podobNe ...........oooiiiiiiiiiiiiii 0,00 €
L VNI 5w o s o s R S A B R N NN S A 1 000 555,34 €

2. Cerpanie socidlneho fondu v roku 2025 bude realizované na zaklade prerokovaného
a schvaleného rozpoétu v nasledovnych polozkach:

2.1
2.2
2.3
24

DISHEKE TOKTEIBOIA.. . . nvsns onwnssssss o s ssmsssas s ok i ssinidin SHEAAKES K53 PHRTFF3H PHRFEDS v 5 000,00 €
Prispevok na zavotne SIraVvOVanie ... . csmsses s sovbxss ssspvuasbn exvevies exwsnnin 340 000,00 €
Regeneracia pracovnych Sil............cccooiiiiiiiiiiiiiie e 153 000,00 €
SOCIAINEA VDO ... «riomm o momsinmi s s sms ms o ks 555 55 S50 R 5 SR 25 000,00 €
Z toho:

Prispevok pri dlhodobej PN, pri dmrti zamestnanca..............cccccccoeeeennnnn. 15 000,00 €
Prispevok pri narodeni dietata..............cccceoiiiiiiiiii 6 000,00 €
Prispevok pri uzavretl MaNZelStva ......... .o cosese sissmissvsasss vssssersnussnsmsnsssnasns 2 000,00 €
Prispevok pri osamostatnen] Ba ... susumssssmsass soisssss somprsss somsrmorssscmmmmsorasn 2 000,00 €
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24

2.5

2.6

2.7

2.5 Prispevok na déchodkové pripoistenie zamestnanca................cc..oevvveeeee.... 95 000,00 €
2.6 Prispevok na organizovanie spolo€enskych, kultirnych

a Sportovych aktivit pre zamestnancov ...............ccccceiiiiiiiiiiiic 37 000,00 €
2.7 Bezprispevkoveé darcoVstVO KIVi............ooooiiiniiniiiiieeeeee 10 000,00 €
2.8 REZEIVA ... 335 555,34 €
L0 I 0 1 000 555,34 €

V Casti VI. sa ¢lanok 34 bod 4 v zmysle Dodatku ¢.1 ku KZ meni nasledovne:

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil sa poskytne vo forme finanéného prispevku vo
vyske 150,00 € pre kazdého zamestnanca v hlavhom pracovnom pomere, ktorému vznikol
pracovny pomer najneskor do 30.6.2024, vo vyplatnom termine za mesiac jun 2025.
Prispevok urCeny na regeneréciu pracovnych sil sa poskytuje zamestnancovi, ktory v obdobi
od 1.7.2024 do 30.6.2025 odpracoval aspori 21 dni alebo 168 hodin.

V ¢asti VI. sa v ¢lanku 35 meni bod 4 nasledovne:

Zamestnancovi, ktory dovrsi vek 40 rokov a spifia podmienky na déchodkové pripoistenie,
zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu, ktorého vy$ka v dobe trvania tejto
KZ bude 20,00 € mesacne.

Tato uprava bude realizovana od 01.07.2025.

V Casti Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v podmienkach Bratislavskej
vodarenskej spolo€nosti, a. s. v €lanku 3 sa meni bod 3 v 2. vete nasledovne:

Prispevok je poskytovany kaZdému zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere, za
podmienky, Ze je v evidenénom stave zamestnancov, vo vyske 1,15 € na jedno hlavné jedlo,
a to aj po¢as PN a OCR a plateného volna.

V Casti Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v podmienkach Bratislavskej
vodarenskej spolo¢nosti, a. s. v ¢lanku 3 sa meni bod 5 pism. b) nasledovne:

b) prispevok predstavuje pre zamestnanca od 40 rokov veku 20,00 € mesaéne (podia
dosiahnutia prislusného veku v kalendarnom mesiaci)

Clanok IIl.
Zaverecné ustanovenia
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3.1
3.2

3.3

3.4

Ostatné dojednania Zmluvy zostavaju bez zmien v platnosti.

Dodatok &. 2 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, po jednom vyhotoveni pre kazdu
zmluvnu stranu.

Dodatok &. 2 je neoddelitelnou stgastou Zmluvy, platnost a G€innost nadobuda driom
podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si Dodatok &. 2 precitali, ich vola pri uzatvarani tohto dodatku
bola slobodna a vazna, jeho obsah je im Uplne zrozumitelny, na znak ¢oho Dodatok €. 2
podpisali.

V Bratislave, dna 30. 06. 2025

Odborovy organ: Zamestnavatel:

Bratislavska vodarenska spoloénost, a. s.

Ing. Vladimir/‘-lolicky, MBA Ing. Ladislav Kizak

predseda ZV

predseda predstavenstva,

ZO OZ DLV priBVS a. s.

Ing. Pavol Péola
¢len predstavenstva



