Memorandum o spoluprici ¢. MEM/130/2019/BVS

ZAMESTNAVATEL:
Bratislavska vodarenska spoloénost), a.s.
sidlo: PreSovska 48, 826 46 Bratislava
Zastupena: Ing. Boris Masloviec, predseda predstavenstva
JUDr. Henrich Hascak, élen predstavenstva
ICO: 35 850 370
DIC: 2020263432
IC DPH: SK2020263432
Zapis: v Obchodnom registri vedenom Okresnym stdom Bratislava I,

oddiel: Sa, viozka & 3080/B
Bankové spojenie:
Cislo Gétu (IBAN):
SWIFT:

(dalej len ,zamestnavater Y
a

Union zdravotna poistoviia, a.s.
kéd poistovne: 27

sidlo: Karadzi¢ova 10, CBC Il., 813 06 Bratislava

ICO: 36 284 831

DIC: 2022152517

IC DPH; SK7120001361

zastlupena: Ing. Pavol Chovan, riaditel Useky ziskavania klientov

(dalej len ,zdravotna poistoviia“)

a
Union poist'oviia, a.s.

sidlo: Karadzi¢ova 10, CBC Il., 813 06 Bratislava

ICO: 31 322 051

DIC: 2020800353

IC DPH: SK7120001361

Zastlpena: Ing. Pavol Chovan, riadite! odbory predaja VIP klientom

(dalej len ,Union poistoviia®)

Clanok |.
Predmet memoranda

zameranych na prevenci, podporu zdravia a znizenia nakladov na vybrané druhy individualneho
poistenia zamestnancov Zamestnavatela.

Clanok |1.
Garancia zdravotnej poistovne

Union zdravotna poistovina, as. a zamestnavatel sa dohodli, ze zdravotna poistoviia Zabezpegdi
zamestnancom zamestnavatela nasledovny zdravotny program za splnenia podmienok stanovenych
zdravotnou poistoviou pre jednotlivé programy :

1. Zeleny defi ZDRAVIA s Union zdravotnou poistoviiou, a.s. - uvedeny program spociva
Vv organizovani zdravotnej akcie pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela, v mieste sidlia
zamestnavatela Zamerany na indikaciu rizikovych faktorov ochoreni infarktu myokardu, obezity,
cukrovky, vysokého krvného tlaku a prezentacia moznosti znizovania rizik konzumného spdsobu
Zivota (stres, fajéenie, nadvaha ...) a to formou fyziologickych testov a merani, prednasok a



letakovej propagacie zdravého Zivotného Stylu. Takyto defl sa uskuto&ni minimalne jeden krat do
roka, pricom termin amiesto konania dohodnli kontakiné osoby zdravotnej poistovne
a zamestnavatefla.

2. Zdravotné programy organizované zdravotnou poistoviiou v ramci propagacie viastnej ¢innosti.
Zamestnanci budd na Zelenom dni ZDRAVIA informovani o obsahu jednotlivych bodov programu
a podmienok pre uplatnenie vyhod poskytovanych zdravotnou poistoviiou.

3. Union zdravotna poistovia, a.s. sa zavazuje poskytovat nasledujice benefity pre zamestnancov
a ich rodinnych prisludnikov zamestnavatela prostrednictvom webového portalu
www.vipunion.sk:

o rehabilitadny program ,Skola chrbta"*, ktory pozostdva zo vstupnej prehliadky a 8
polhodinovych procedur vo vybranych medicinskych centrach,

e dentalna hygiena*, ktora pozostava z odstranenia zubného poviaku, lokalnej aplikacie
fluoridu vo forme laku, alebo gélu v oboch zuboradiach, indtruktaz a nacvik Ustnej hygieny
a pouctenie o prevencii zubného kazu a ochoreni parodontu,

» vysetrenie koznych znamienok digitalnym dermatoskopom* na véasnu diagnostiku
maligneho melanému,

¢ Bezplainé vySetrenie ofi program ,optometria® je zamerana na zrak, jeho spravnu
korekciu a vyber vhodnych optickych pomdcok program modze absolvovat poistenec
jedenkrat do roka

o prispevok na vySetrenie potravinovej intolerancie™,

» Zzlavy s dald§imi poskytovatelmi individualne podla zaradenia firmy a regionu (zlavy vo
vybranych optikach, zubna pohotovost a iné),

*+ bezplatné poradenstvo v oblasti verejného zdravotného poistenia pre zamestnancov
i zamestnavatela,

s aktualne informacie z oblasti zdravia a zdravej vyzivy.

*Uvedené benefity moZe poistenec Union zdravotnej poistovni. a.s. absolvovat 1x raone (kalendarny rok).

**Uvedeny benefit mbZe poistenec Union zdravotnej poistovni. a.s. absolvovatl 1x za zivot.

4. Sluzby vztahového manazéra, ktoré modZe zamestnavatel ajeho zamestnanci vyuZivat
v pracovnych ditoch pocéas platnosti memoranda a to minimaine v rozsahu:

. expresné vybavenie potvrdenia pre zamestnavatela o Ghradach poistneho,

. aktivacia pristupu na elektronicky portal Union ZP a zaskolenie zamestnancov k jeho
pouzivaniu,

= bezplatné poradenstvo v oblasti verejného zdravotneho poistenia pre zamestnancov
i zamestnavatela,

s poradenstvo, preberanie a kontrola prihlaSok do zdravotného poistenia realizovanych
v prospech Union ZP,

' expresné zaregistrovanie prihlaSky zamestnanca do Union zdravotne] poistovne

(napr. prihlasenie zahranicného zamestnanca).

Clanok 111
Garancia Union poistovne

Union poistovia, a.s. sa zavazuje. Ze pre zamestnavatela garantuje pocas platnosti memoranda
nasledovné vyhody:

1. 30% obchodnu zfavu na skupinové poistenie zodpovednosti zamestnanca za Skodu
spdsobenu zamestnavatelovi,

2. 10% obchodnu zfavu na skupinové poistenie individualneho zdravotného poistenia (poistenie
uslého zarobku).

a jeho zamestnancom pocas platnosti memoranda garantuje nasledovné vyhody:

1. 34% obchodnu zfavu na povinné zmluvné poistenie motorovych vozidiel,

2. 25 % obchodnt zlavu na havarijné poistenie motorovych vozidiel,

3. 35% obchodnu zlavu na poistenie domacnosti, bytov, rodinnych domov a inych nehnutelnosti
vo vlastnictve fyzickych osoéb.

4. 7% obchodnu zlavu na celoro¢né cestovné poistenie,

5. 15% obchodnl zfavu na poistenie onkologického ochorenia.



Zamestnanci mdézu uvedené zlavy ziskat len pri on-line poisteni na stranke www.vipunion sk kde

zamestnanec pri registracii uvedie svoju e-mailovl adresu a Union kéd : alebo
poisteni po telefone na&isle ... kde sU povinni uviest zamestnavatela ID kéd.
Clanok IV.

Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude podla svojich moznosti propagovat’ a podporovat zdravy
Zivotny $tyl formou internej komunikacie, informovat zamestnancov 0 organizacii jednotlivych
programoch zdravotnej poistovne a spolupracovat so zdravotnou poistoviiou pri ich realizacii.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze podla svojich moZnosti umozni zamestnancom zdravotnej
poistovne a Union poistovne pinenie predmetu tohto memoranda vo svojom sidle uvedenom
v zahlavi tejto zmluvy vo vopred pisomne dohodnutom &ase a spbsobe.

3. Zamestnavatel sa zavazuje priebezne informovat svojich zamestnancoch o benefitoch
poskytovanych Union zdravotnou poistoviiou a Union poistoviiou, a to formou e-mailovej
komunikacie, intranetu, firemného &asopisu a informacnych nasteniek podfa svojich moznosti.

4. Zdravotna poistoviia sa zavézuje kontinualne informovat zamestnavatela o dohodnutej forme
spoluprace vo svojich propagaénych materialoch.

5. Zdravotnd poistovia sa zavézuje kontinualne informovat zamestnancov zamestnavatela
o aktuaine prebiehajucich zdravotnych programoch.

8. Pri ziskavani a spractvani osobnych (dajov najma vsak osobitnych kategoérii osobnych adajov
zamestnancov zamestnavatela a ich rodinnych prislusnikov pri realizacii zdravotnych programov
zdravotnej poistovne a VIP programov Union poistovne sa Zdravotna poistoviia zavazuje
postupovat' v stlade so V8eobecnym nariadenim na ochranu osobnych tdajov (Nariadenie EU
2016/679) a zakonom ¢&.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov. Zamestnavatel si vyhradzuje
pravo neposkytovat Ziadne osobné udaje o zamestnancoch a ich rodinnych prisiusnikoch. Takéto
tidaje je mozné spracuvat vylu¢ne na zéaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby.

7. "Osobné udaje” st v zmysle zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov Gdaje tykajuce
sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej fyzickej osoby, ktord mozno identifikovat
priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vSeobecne pouZitelného identifikatora, iného
identifikatora, ako je napriklad meno, priezvisko, identifikaéné Cislo, lokaliza¢né (daje alebo
online identifikator, alebo na zéklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré
tvoria jej fyzickl identitu, fyziologick( identitu, geneticku identitu, psychickt identitu, mentainu
identitu, ekonomickd identitu, kultirnu identitu alebo socialnu identitu. Osobitnymi kategériami
osobnych Udajov sU udaje, ktoré odhaluji rasovy pévod alebo etnicky pévod, politické nazory,
nabozZensku vieru, filozofické presvedéenie, Glenstvo v odborovych organizaciach, biometrické
Udaje, udaje tykajuce sa zdravia alebo (daje tykajlice sa sexualneho Zivota alebo sexuainej
orientacie fyzickej osoby. Pokial jedna zmluvna strana zdiela akékolvek osobné Udaje s druhou
zmluvnou stranou, tato druha zmluvna strana je povinna tieto osobné Udaje spracovat v stlade s
prislusnymi pravnymi predpismi, vratane Véeobecného nariadenia na ochranu osobnych Udajov
(Nariadenie EU 2016/679), zakonmi, nariadeniami, pokynmi a Standardmi a to vidy v ich
aktualnom zneni. Zmluvna strana je povinna zabezpeclit, aby boli vykonané véetky prislusné
preventivne opatrenia na zaistenie bezpeénosti a predchadzanie poskodeniu, strate alebo
zniCeniu osobnych Udajov. Pokial sa osobné Udaje jedne; zmluvnej strany stant dostupnymi pre
neopravnenl osobu alebo ich takato osoba ziska, druha zmluvna strana je povinna bezodkladne
upovedomit' dotknutdl zmluvnu stranu ¢ danom neopravnenom pristupe a postupovat v stginnosti
s dotknutou zmluvnou stranou pri vykone akychkolvek opatreni s cielom zmiernit nasledky straty
alebo neopravneného pristupu k osobnym tdajom. V stanovenych pripadoch je zmluvna strana
povinna vykonat véetky prislu§né opatrenia na zabezpedenie, aby vSetci jej zastupcovia,
obchodni partneri a subdodavatelia konali v stlade s tymto ustanovenim pri kazdom spracovani
osobnych ddajov, ktoré su st¢astou zmiuvy.



8. Zmluvné strany st povinné zachovavat micanlivost o dévernych informaciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti mi¢anlivosti
zaklada narok na nahradu $kody voci zmluvnej strane, ktora micanlivost porusila a narok na
odstipenie od zmiuvy tou zmiuvnou stranou, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok
zmluvnych stran obsiahnuty v tomto odseku zmluvy nezanika ani po ukongeni uginnosti zmiuvy.

9. Zdravotna poistoviia a Union poistovia zodpovedaju zamestnavatelovi za $kodu, ktora vznikne
v stvislosti s pinenim tejto zmluvy v pinej vyske.

10, Zamestnavatel a zdravotna poistoviia sa dohodli na kontaktnych osobach, ktoré budt
zabezpetovat vzajomnu komunikaciu a riesit otazky operativneho charakteru nasledovne :

za zamestnavatela -

za Union zdravotnl poistoviiu a Union poistoviu:

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1 Toto memorandum je platné a G€inné dnom podpisu oboma ugastnikmi. pricom ho kazda zmluvna
strana moze ukongit pisomnou vypovedou. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zaéina plynat den
nasledujlci po dni. kedy bola vypoved dorucena uéastnikom zmiuvnych stran.

2. Memorandum sa moze menit a dopliat o skutocnosti, ktoré nie su obsahom memoranda na
zaklade dohody véetkych stran pisomnou formou.

3. Memorandum sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, kazdy ucastnik dostane po jednom vyhotoveni.

4. Ucastnici vyhlasuju, ze si memorandum pred podpisom preditali, jeno obsahu porozumeli, a na
znak suhlasu tato podpisuju osobami sposobilymi k tomuto tkonu.

V Bratislave ....... 20082019 .............. V Bratislave ...
//(&/’(K/ il /t_ £ /l
// Ing. Boris Masloviec Ing. Pavol Chovan
predseda predstavenstva riaditel Useku ziskavania klientov
Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s. Union zdravotna poistoviia, a .s.
JUDr. Henrich Had¢ak Ing. Pavol Chovan /
&len predstavenstva riaditel odboru predaja VIP klientom

Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s. Union poistovna, a.s.



